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Les écoles d'entreprise proposent
des formations diplomantes ou
qualifiantes en alternance ou

a plein temps, répondant aux
besoins des entreprises. Les
écoles de production offrent aux
jeunes en difficultés scolaires
des formations qui suivent le
rythme de l'alternance avec des
cours pratiques en atelier qui
répondent a des commandes
d’'entreprises.

DES ECOLES GRATUITES

®

=» Danslecas d'une
alternance les éléves
sont rémunérés

=>» Contrat de

Qu'est-ce qu'une école d'entreprise ?

Les écoles d'entreprise répondent aux besoins des entreprises qui peinent a trouver des candidats
avec des compétences précises. Elles existent aujourd’hui sous différentes formes.

» Des formations adaptées

Les écoles d’entreprise se développent sous diffé-
rentes formes depuis les années 1990. En effet, les
grandes entreprises, notamment industrielles, mais
aussi certaines PME, peinent a recruter des profils
spécifiques. Elles préferent donc former directe-
ment les candidats pour répondre a leur besoin en
main-d’ceuvre.

La formation par I'entreprise n'est cependant pas
une garantie d'emploi. Si le recrutement dans I'école
s’apparente parfois a une pré-embauche, c'est loin
d’étre le cas partout.

Les écoles d’entreprises existent dans de nombreux
domaines:

Aéronautique: voir liste 1 du carnet d'adresses.
Automobile: voir liste 2 du carnet d’adresses.
Assurance - Banque: voir liste 3 du carnet d’adresses.
Batiment: voir liste 4 du carnet d'adresses.
Boulangerie: voir liste 5 du carnet d'adresses.

Coiffure et esthétique: voir liste 6 du carnet d'adresses.
Conseil: voir liste 7 du carnet d'adresses.

Construction navale: voir liste 8 du carnet d’adresses.
Controle qualité: voir liste 9 du carnet d’adresses.
Distribution: voir liste 10 du carnet d'adresses.
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Electronique grand public: voirliste 11 du carnet d'adresses.
Energie: voir liste 12 du carnet d'adresses.
Environnement: voir liste 13 du carnet d'adresses.
Fleuristerie: voir liste 14 du carnet d’adresses.
Immobilier: voir liste 15 du carnet d’adresses.
Industrie: voir liste 16 du carnet d'adresses.

Industrie cosmétique: voirliste 17 du carnet d'adresses.
Industrie du verre: voir liste 18 du carnet d’adresses.
Luxe: voir liste 19 du carnet d'adresses.

Matériaux: voir liste 20 du carnet d’adresses.

Métiers de la Poste: voir liste 21 du carnet d'adresses.
Ressources humaines: voir liste 23 du carnet d'adresses.
Restauration: voir liste 24 du carnet d'adresses.
Télécommunications: voir liste 25 du carnet d'adresses.
Transport: voir liste 26 du carnet d’adresses.

Vente: voir liste 27 du carnet d'adresses.

» Différents types d'écoles

L'école d’entreprise dans l'usine ou intégrée au lieu de
production n'est plus le modele unique. Désormais,
elles peuvent se présenter sous des formes variées.

Ecoles 100 % internes a I'entreprise

Le lycée Airbus, I'école de vente Renault ou le CFA Véo-
lia sont des exemples d'écoles entierement tournées
vers |'entreprise. Elles sont situées dans I'entreprise,
leurs enseignants sont des salariés de celle-ci et les
éleves y réalisent leur alternance. On y regoit une véri-
table formation « maison », et méme si 'embauche
n'est pas garantie a 100 %, c'est bien souvent le cas.

Ecoles internes avec intervenants extérieurs

D’autres entreprises optent pour un centre de for-
mation intégré a l'entreprise mais avec des cours
dispensés par des intervenants extérieurs. C'est,
par exemple, le cas de I'académie de la vente auto-
mobile BMW Group dont la formation se fait en par-
tenariat avec les enseignants du centre de forma-
tion GNFA, spécialisé dans la formation des salariés
des entreprises automobiles.

https://reseaubmwrecrute.com/formations

Centres extérieurs avec une classe dédiée

Certaines entreprises déleguent la formation a
un centre extérieur mais les éléves sont dans une
classe dédiée a l'entreprise et ont une formation
technique en alternance dans I'entreprise.

CFA partenaires

Enfin, une dizaine d’entreprises telles que la Poste, la
RATP ou la SNCF font appel a des CFA partenaires

spécialisés dans un secteur d'activité. Ainsi, le CFA fer-
roviaire, lié a la SNCF, donne des formations spéciali-
sées dans les transports et la maintenance ferroviaire.

www.cfa-ferroviaire-idf.fr

Qu'est-ce qu'un CQP?

Les CQP (certificats de qualification professionnelle)
ne sont pas des dipldmes d’Etat mais des certificats
créés par les branches professionnelles, c'est-a-dire
par I'ensemble des entreprises d’un secteur d’activité
pour répondre a un besoin. Ils sont reconnus par le
secteur concerné et permettent de valider des savoir-
faire correspondant aux métiers des entreprises et
aux évolutions de ces métiers.

» Une école d’entreprise, comment

¢a marche?

Voici en 5 points quelques réponses aux questions
que VOUS pOUVez VOousS poser.

Quels diplomes ou qualifications? Les écoles pré-
parent a de nombreux diplémes de I'Education natio-
nale allant du CAP aux diplomes du supérieur (BTS,
licence pro, master), mais aussi a des titres profes-
sionnels ou des CQP (certificats de qualification pro-
fessionnelle).

Est-ce en alternance? Selon les écoles, la forma-
tion peut se faire en alternance ou a plein temps,
mais une large majorité des formations sont propo-
sées en alternance (contrat de professionnalisation
ou d'apprentissage).

Lire dossier Alternance et apprentissage n°1.42.

Quel coiit? Les écoles sont gratuites. Dans le cas
d’'une alternance, les éléves sont rémunérés.

Quelles conditions d’admission? Une sélection a
lieu a I'entrée. La plupart du temps, elle consiste en
un test et un entretien. Lentretien est important car
certaines entreprises considérent I'intégration dans
I'école comme une pré-embauche. Il se peut qu'il y
ait une période d'essai en POE (préparation opéra-
tionnelle a 'emploi), c’est-a-dire une mise en situa-
tion afin d'évaluer le niveau des candidats.

Bon a savoir: certaines écoles n'exigent aucun di-
pléme pour entrer.

Pour les écoles accessibles sans diplome: voir liste
28 du carnet d'adresses.

Etaprés?lin'y a pas de garantie d’'emploi aprés votre
formation. Chaque entreprise a une politique d'inté-
gration différente. Certaines souhaitent recruter le
plus d'éléves possible, d'autres prennent quelques
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candidats en fonction des besoins de I'entreprise,
d’autres encore n'en recrutent aucun. Renseignez-
vous bien avant de vous lancer.

» Pourquoi choisir une école
d’'entreprise?

Les entreprises investissent dans un projet de for-

mation pour combler un besoin qui ne trouve pas de

réponse dans le systeme classique. Les formations

sont donc en adéquation avec les attentes en com-
pétences d’'un secteur ou d'une entreprise.

De plus, les éléves sont formés sur les machines
utilisées par l'entreprise. En sortant d'une école
d’entreprise, ils ont acquis des compétences de-
mandées par le secteur et possédent déja, dans le
cadre de l'alternance, une expérience profession-
nelle et un état d'esprit de salarié, trés appréciés
des recruteurs.
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Autre atout de ces écoles: un suivi personnalisé
avec un maitre de stage. Les éléves sont encadrés
tout au long de leur scolarité.

Enfin, en suivant une formation en école d’entre-
prise, vous trouvez en une fois votre école et votre
lieu d'apprentissage.

A savoir: en aucun cas, vous n'étes obligé d’accep-
ter un poste dans l'entreprise qui vous a formé.
Vous pouvez décider de poursuivre vos études ou
de partir travailler dans une autre entreprise. Si vous
décidez de continuer vos études, optez pour un di-
plédme de I'Education nationale.

Pour tout savoir sur les contrats d'apprentissage ou de
professionnalisation et la rémunération des alternants.

Dans certaines entreprises, les entretiens sont de véritables pré-embauches réalisées par des chargés de recrutement.
Il est conseillé de bien se renseigner sur le métier visé. Pour vous aider, il existe de nombreuses vidéos sur Internet.
Ecoutez attentivement les termes professionnels utilisés et n'hésitez pas a les utiliser lors de I'entretien. Enfin, ne men-
tez pas. Soyez honnéte sur votre situation méme si elle est compliquée.

Ecoles de production

Qu'est-ce qu'une école de production ?

Les écoles de production sont des établissements privés hors contrat qui proposent des forma-
tions dans des secteurs en tension. lls s’adressent prioritairement aux jeunes en difficulté scolaire.

» Une formation hybride

Les formations en école de production se situent
entre le lycée professionnel et le CFA. Lapprentis-
sage se fait dans un lieu unique (comme en lycée
professionnel) et suit le rythme de Ilalternance
(comme en CFA). Les écoles de production pro-
posent des formations dans des secteurs variés
(industrie, automobile, restauration...).

Actuel P
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Dans les écoles de production, vous n‘aurez pas
d’entreprises a trouver car l'alternance a lieu dans
des ateliers internes a l'école. Dans ces ateliers,
vous serez environ une dizaine d'éleves a étre
accompagnés par un maitre professionnel. Vous
travaillez sur des machines utilisées par les entre-
prises du secteur et vous répondez a de véritables

commandes qu'elles externalisent.

Voir liste 29 du carnet d'adresses.
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» Se former a des métiers en tension

Les écoles de production proposent des formations
dans des secteurs dits en tension, c’est-a-dire ceux
ou il y a plus d'offres d’'emploi que de candidats.

Elles proposent des formations dans plusieurs sec-
teurs comme l'industrie (usinage, métallerie, serru-
rerie, chaudronnerie...), 'automobile (maintenance,
réparation, peinture...), la restauration (service, cui-
sine...), le batiment (menuiserie, ébénisterie, bati-
ment alu, verre et matériaux de synthése, électrici-
té...), les métiers paysagers et du bois. Chaque école
est généralement spécialisée dans un secteur.

» Intégrer une école de production

Les écoles de production ne cessent de se dévelop-
per. En 15 ans, leur nombre est passé de 10 a 55.
Une centaine d'écoles sont prévues al’horizon 2028.

Témoignage

Les écoles de production s’adressent a des éléves
en difficulté scolaire et proposent des classes a
effectifs réduits. Elles proceédent a une sélection a
I'entrée fondée uniquement sur la motivation. Les
résultats scolaires ne comptent pas.

Pour savoir si I'école de production est faite pour
VOUS, VOUS pouvez suivre un stage de quelques jours
(variable en fonction des écoles) ol vous découvrez
I'organisation et le fonctionnement de I'école. A ['is-
sue de cette semaine d'observation, vous passez
un entretien avec le directeur de I'établissement qui
cherchera a évaluer votre motivation a intégrer son
école. Vous devrez expliquer ce que vous avez ob-
servé, votre ressenti (positif ou négatif) et, si vous
en avez un, expliquer votre projet professionnel.

Hippolyte, ancien éleve dans une école de production a Brussieu

Les professeurs étaient trés a 'écoute. s nous expliquaient les choses, nous aidaient et nous accompagnaient. Mais en
méme temps, ils nous laissaient une grande autonomie et une certaine liberté pour faire les choses. C'est important parce
que ¢a permet de gagner en confiance en soi et en autonomie dans le travail, des qualités recherchées par les entreprises.

....................



Carnet d’'adresses

> Liste 1
Aéronautique

Les écoles d'entreprise
proposent des formations
diplomantes du CAP au
diplome d’ingénieur et des
formations qualifiantes.
La formation se déroule
soita plein temps,

soit dans le cadre d’'un
contrat en alternance
(apprentissage ou
professionnalisation).

CFA Figeac Aero
CFAI Midi-Pyrénées
ZI de I'Aiguille
46100 Figeac
Tél: 05 65 34 52 52
www.figeac-aero.com/fr/
categorie/carrieres/formations
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale, la formation
se faisant uniquement sur le site
de Figeac. Lentrée en formation
au CFA Figeac Aero a pour finalité
une embauche dans le groupe.
> CAP aéronautique option
structure
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance
Public: jeune
Admission: CAP des filieres
métallurgie ou chaudronnerie ou
niveau bac toutes filiéres.
Durée: 1 an
> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance
Public: jeune
Admission: bac toutes filieres.
Durée: 1 an
> CQPM opérateur sur machine a
commande numérique
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: bac pro ou BTS
en mécanique ou expérience
professionnelle équivalente.
Durée: de 6 a 12 mois

Lycée privé aéronautique Henry
Potez - Airbus Atlantic

1 rue Roger Janin

80300 Méaulte

Tél: 03 22 64 32 23
www.lyceehenrypotez.com

Actuel .,
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Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Lentrée au
lycée Henry Potez ne garantit
pas une embauche, le Groupe
Stelia Aerospace s'engageant
prioritairement a financer l'offre
de formation.
> CAP réalisations industrielles
en chaudronnerie ou soudage
option chaudronnerie appliqué
au secteur de la construction
aéronautique
Formation: Formation initiale
Admission: niveau collége.
Sur tests.
Durée: 2 ans
Co(t: gratuit (formation prise
en charge par le groupe Stelia
Aérospace)
> Bac pro aéronautique option
structure
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau collége.
Sur tests.
Durée: 3 ans (3¢ année en
apprentissage)
Co(t: gratuit (formation prise
en charge par le groupe Stelia
Aerospace)
> Mention complémentaire
technicien en chaudronnerie
aéronautique et spatiale
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune
Admission: bac pro technicien
en chaudronnerie industrielle ou
aéronautique.
Sur tests et entretien.
Durée: 1 an

Lycée professionnel privé des
métiers de I'aéronautique Airbus
Airbus opérations SAS

316 route de Bayonne

31000 Toulouse

Tél: 0561935511
www.lyceeairbus.com

57 chemin du Sang de Serp
31000 Toulouse

Zone couverte: Recrutement
possible a I'échelle nationale
dans le Groupe Airbus et ses
filiales (Airbus hélicopteres,
ATR...). Lentrée en formation au
lycée ne garantit pas I'embauche
dans le groupe Airbus, les lycéens
postuleront aux offres disponibles
tout en bénéficiant d'un avis de
I'établissement

> Bac pro aéronautique option
avionique

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau 3.

Sur tests.
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Durée: 3 ans, 3¢ année en
apprentissage.

> Bac pro technicien en
chaudronnerie industrielle
Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau 3¢.

Sur tests.

Durée: 3 ans, 3¢ année en
apprentissage.

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)
Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau 3.

Sur tests.

Durée: 3 ans, 3¢ année en
apprentissage.

> Bac pro aéronautique option
structure

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau 3¢.

Sur tests.

Durée: 3 ans, 3¢ année en
apprentissage.

> Bac pro aéronautique option
systemes

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance, Formation initiale
Admission: niveau 3.

Sur tests.

Durée: 3 ans, 3¢ année en
apprentissage.

> Mention complémentaire
technicien en peinture
aéronautique

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac pro aéronautique
ou réparation de carrosseries.
Durée: 1 an

> Liste 2
Automobile

Académie de la vente automobile
BMW

1 rue du Parc-des-Vergers

91250 Tigery

Tél: 0130439392
www.bmw.fr/fr/topics/univers/
carriere/les-formations-bmw-
group.html

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale et nationale. A
I'issue d’un test final, I'essentiel
des stagiaires intégre le groupe
BMW en CDI.

> CQP technicien expert aprés-
vente automobile

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac pro maintenance
de véhicules automobiles ou
filiere mécanique, maintenance,
électromécanique.

Sur tests et entretiens.
Candidature sur I'adresse
relations-ecoles@bmw.fr d'avril
ajuillet.

Durée: 14 mois

> CQP attaché commercial
automobile

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 2 validé de
préférence, niveau bac + 2 en
fonction du profil.

Sur tests et entretien.
Candidature sur bmwgroup-
academie.ecoledevente.fr
Durée: 14 mois

Académie Toyota

Toyota France

20 boulevard de la République
92420 Vaucresson

Tél: 0147108100
www.toyota.fr/world-of-toyota/
ecole-de-vente.json

Zone couverte: Recrutement

a I'échelle nationale, Toyota
France compte 5 écoles de vente
en France (Vaucresson, lIkirch,
Valenciennes, Lyon et Nantes) et
une école technique a Argenteuil
en partenariat avec le Garac.

> CQP vendeur automobile
confirmé

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: niveau bac a bac + 2
et étre agé de 18 a 25 ans.
Durée: 9 mois

> CQP technicien expert aprées-
vente automobile

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac maintenance
des véhicules et étre 4gé de 18 a
25 ans.

Durée: 14 mois

Ecole de vente Kia

Immeuble H20

2 rue des Martinets

92500 Rueil-Malmaison
www.kia.com/fr/decouvrir-kia/
carrieres-et-recrutement/ecole-
des-ventes/

Vente et aprés-vente automobile.
51000 salariés dans le monde et
211 points de vente en France.
Zone couverte: Recrutement

a I'échelle nationale, 90 %
d’embauches dans le réseau Kia
> CQP conseiller commercial
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 2, avoir entre 20
et 26 ans et le permis B.
Candidature avec CV et lettre de
motivation uniqguement en ligne sur
ecoledevente_kia@gnfa-auto.fr.
Durée: 1 an

Ecole de vente Renault

6 avenue Denis Papin

92350 Le Plessis-Robinson

Tél: 0176 824162
www.recrutement-reseau.renault.fr
Vente automobile.

Prés de 3 900 concessionnaires
et agents Renault. 8 centres de
formation en France.

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> Titre certifié vendeur
automobile, niveau bac + 2
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: Candidature
uniquement sur le site internet.
Possibilité de déposer des
candidatures spontanées.

La formation peut s'effectuer au
sein de différents sites a Paris,
Agen, Chatellerault, Lille, Lyon,
Marseille, Nancy, Rennes.
Durée: entre 11 et 14 mois

Sellscar

Ecole des concessionnaires
automobiles

12 boulevard René Descartes
86360 Chasseneuil-du-Poitou
Tél: 0517 84 2525
www.sellscar.fr

Vente et services apres-vente
automobile.

250 concessions et 9 000 salariés
en France.

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale,

> CQP réceptionnaire aprés-vente
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce,
aprés-vente, gestion ou
maintenance automobile, justifier
d'1 an d'expérience en relation
client ou apres vente.

Durée: 8,5 mois

> Titre certifié vendeur
automobile, niveau bac + 2
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce,
vente, relation client, justifier d"1
an d'expérience en relation client.
Durée: 9,5 mois

> CQP conseiller client pieces de
rechange

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce

et justifier de 1 an d'expérience
professionnelle.

Durée: 12 mois

Speedy Training Center

ZA du petit Nanterre

2 rue des Peupliers

92000 Nanterre

Tél: 01556918 40
www.recrute.speedy.fr

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale (lle-de-France).
En cas de validation de la forma-
tion, le stagiaire se verra proposer
un recrutement.

> CQP opérateur service rapide
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: avoir entre 17 et 26
ans, avoir le permis B ou étre
inscrit a I'examen du permis B.
Sur entretien et tests.

Durée: 12 mois

> Liste 3
Assurance banque

Voir aussi les métiers de
la poste (Formaposte).

Adenes Academy

Rue du Cardinal Richaud

33300 Bordeaux

Tél: 09 70 75 80 85
www.adenes-academy.eu

> BTS assurance

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac, bon niveau de
culture générale.

Sur entretien et tests.

Durée: 2 ans

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac, bon niveau de
culture générale.

Sur entretien et tests.

Durée: 2 ans

CFA Caisse d'épargne Normandie
151 rue d'Uelzen

76230 Bois-Guillaume
https://recrutement.bpce.fr

Zone couverte: Recrutement
uniquement en région Normandie.
Proposition d'un CDI en cas de
validation de la certification.

> Bachelor banque omnicanal
(titre certifié), niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
en banque, finance, gestion
patrimoniale ou commerce.
Candidature uniquement sur le
site recrutement.bpce.fr.

Durée: 1 an

CFA de Crédit mutuel Alliance
fédérale

4 rue Jean-Guillaume Raiffeisen
67000 Strasbourg
https://recrutement.creditmutuel.
fr/fr/etudiants/alternance.html
https://recrutement.cic.fr/fr/
etudiants/alternance.html

Zone couverte : Recrutement a
I'échelle nationale, les formations
sont dispensées selon le cursus
a Nanterre, Nantes, Lyon ou
Strasbourg.

> Licence pro assurance banque
finance option chargé de clientele
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2.
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Sur CV, lettre de motivation et
entretien pour le Crédit Mutuel
Alliance Fédérale et modalités de
recrutement propres a l'université
partenaire.

Durée: 1 an

> Master monnaie banque finance
et assurance

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3.

Sur CV, lettre de motivation et
entretien pour le Crédit Mutuel
Alliance Fédérale et modalités de
recrutement propres a l'université
partenaire.

Durée: 2 ans

> Licence pro conseiller,
souscripteur, gestionnaire en
assurances

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2.

Sur CV, lettre de motivation et
entretien pour le Crédit Mutuel
Alliance Fédérale et modalités de
recrutement propres a l'université
partenaire.

Durée: 1 an

> Bachelor responsable
développement commercial,
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2.

Sur CV, lettre de motivation et
entretien pour le Crédit Mutuel
Alliance Fédérale et modalités de
recrutement propres a l'université
partenaire.

Durée: 1 an

» Liste 4
Batiment

CFA Plate Forme NGE

Parc d'activités de Laurade
Saint-Etienne-du-Gres

13150 Tarascon
https://plateforme.nge.fr
batiment et génie civil.

16 000 salariés.

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> Titre professionnel coffreur
bancheur, niveau CAP
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: pas de prérequis de
diplome, maitrise du francais.
Durée: 455h

> Titre professionnel canalisateur,
niveau CAP

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: pas de prérequis de
diplome, maitrise des savoirs de
base en frangais et calcul.
Durée: 455h

> Titre professionnel magon en
voirie et réseaux divers, niveau
CAP

Formation: Contrat

Actuel

S

cidj~*

d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: pas de prérequis de
dipldme, maitrise des savoirs de
base en frangais et calcul.
Durée: 395h

> Formation qualifiante de poseur
canalisateur

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: pas de prérequis de
diplome.

Durée: 210h

Ecole de pose Tarkett formation
2 avenue Frangois Sommer
08200 Sedan

Tél: 0324298471
https://professionnels.tarkett.
fr/fr_FR/node/formation-solier-
tarkett-222

production de revétements de
sols et de surfaces sportives.
12 000 salariés dans le monde.
> Titre certifié solier, niveau bac
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: pas de prérequis
de diplome, étre demandeur
d’emploi.

Durée: 18 mois

Sopracademy

14 rue de Saint-Nazaire

67100 Strashourg

Tél: 0388798575
www.soprema.fr/fr/formation/
la-sopracademy

Zone couverte: Lentrée en
formation dans le centre de
formation Soprema pour le

titre d'étancheur bardeur ne
garantit pas automatiquement un
recrutement auprés du groupe.
ATlissue de la formation un CDD
de 6 mois est proposé dans

le groupe ou une entreprise
partenaire.

> CAP étancheur du batiment et
des travaux publics

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: pas de prérequis

de diplome, avoir une bonne
maitrise du frangais et une bonne
condition physique.

Durée: 2 ans a Strasbourg ou 1 an
a Rennes

> Titre certifié étancheur bardeur,
niveau CAP

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: adulte, demandeur
d'emploi

Admission: pas de prérequis

de diplome, étre demandeur
d’emploi, avoir une bonne
maitrise du frangais et une bonne
condition physique.

Durée: 6 mois

» Liste 5
Boulangerie

Ecole Banette

Le Moulin a vent

45250 Briare

Tél: 0238370393
www.lecolebanette.fr

Zone couverte: Le Goupe Banette
ne recrute pas de boulangers,
mais par son école forme des
artisans qui pourront créer leur
activité avec le label Banette.

> Titre certifié boulanger, niveau
bac

Formation: Formation
professionnelle continue, VAE
Admission: sur dossier, entretien
et tests.

Durée: 6 mois dont 2 mois en
entreprises

Codt: 9 480 <€, financement pole
emploi ou CPF

> Liste 6

Coiffure et
esthétique

Real Campus by L'Oreal

98 rue Didot

75014 Paris

Tél: 0149 64 3137
www.realcampus.fr

Zone couverte: Le Real Campus
de I'Oréal a pour finalité de
valoriser la filiere de la coiffure.
Les titulaires du bachelor sont
amenés a créer leur activité et
non devenir salarié de I'Oréal

> Bachelor coiffure et
entrepreneuriat (titre certifié)
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: pas de prérequis de
dipléme, possibilité de suivre une
mise a niveau d'un mois.
Admission directe en 3¢ année
possible avec un BTS ou un BM
métiers de la coiffure.
Candidature uniquement en ligne
sur www.realcampus.fr

Durée: 3 ans

> Liste 7
Conseil

ENGDE parcours diplomant Deloitte
8-14 passage de la Main d'or
75011 Paris

Tél: 01 42 74 54 84 (ENGDE)/01
40 88 28 00 (Deloitte)
www.engde.fr
www.deloitterecrute.fr

Services professionnels dans
les domaines de l'audit, du
consulting, du risk advisory, du
financial advisory, de la fiscalité
et de I'expertise comptable.
11900 collaborateurs en France.
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

1.44
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> DSCG spécialisé audit
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: - étre titulaire du DCG.

- candidature sur deloitte@engde.fr,
entretiens (d'abord a 'ENGDE puis
chez Deloitte) et un test d'anglais
(non éliminatoire).

Durée: 2 ans

» Liste 8
Construction navale

Ecole des Chantiers de I'Atlantique
Avenue Antoine Bourdelle

44600 Saint-Nazaire

Tél: 0251109100
http://chantiers-atlantique.com/
carrieres/lecole-chantiers-de-
latlantique/

Construction navale.

3300 salariés.

Zone couverte: Recrutement
local.

> CQPM chaudronnier ou soudeur
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: pas de prérequis de
diplome, formation ouverte aux
profils manuels.

Candidature avec CV et lettre de
motivation sur la page chantiers-
atlantique.com/carrieres/offres-
emploi/?r=Ecole%20Chantiers
Durée: 12 mois

> Liste 9
Controle qualité

CFA Socotec

Socotec formations

5 place des freres Montgolfier
78053 Saint-Quentin-en-Yvelines
Tél: 0825311722
www.cfasocotec.fr

Spécialiste de la gestion des
risques des constructions et
infrastructures.

5000 salariés et 150 sites en
France.

Zone couverte : Recrutement a
I'échelle nationale, 32 centres de
formation répartis sur I'ensemble
du territoire. Embauche en CDI
a l'issue de la validation de la
formation.

> Titre certifié diagnostiqueur
immobilier, niveau bac + 2
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac, bac pro ou
justifier de 3 ans d’expérience
professionnelle.

Durée: 2 ans

> CQPM vérificateur périodique
des installations électriques
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance
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Admission: pas de prérequis de
diplome, maitrise des bases en
mathématiques et en électricité.
Durée: 1 an

» Liste 10
Distribution

Centre de formation Décathlon
24 rue Marcel Henaux

59000 Lille
https://cfa.decathlon.fr

Vente et apres vente d'articles

de sport.

Prés de 23 000 salariés en
France.

Zone couverte : Recrutement

a I'échelle nationale avec 15
centres de formation répartis sur
le territoire. Possibilité de recrute-
ment a l'issue de la formation.

> Titre professionnel employé
technicien vendeur en matériel de
sport, niveau CAP

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: pas de prérequis de
dipldme, savoir lire, écrire et comp-
ter, étre passionné de sport, intérét
pour le bricolage ou la mécanique.
Candidature sur contact.cfa@
decathlon.com ou sur cfa.
decathlon.fr.

Durée: 1an

CFA CF&C Carrefour

Bat. 5

400 avenue de Roumanille
06900 Sophia-Antipolis

Tél: 04929094 00
https://recrute.carrefour.fr/
article/cfa-centre-de-formation-
competences-carrefour

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Lentrée en
formation ne garantit pas un
recrutement qui reste conditionné
aux offres d'emploi disponibles.
> CQP employé de commerce a
dominante caisse ou rayon
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: pas de prérequis de
dipléme. Inscription uniquement
sur le site https://recrute.
carrefour.fr. Pour entrer en
formation, le candidat doit avoir
préalablement signé un contrat
de professionnalisation dans un
magasin du groupe Carrefour.
Durée: 6 mois

> Titre professionnel employé
commercial en magasin, niveau
CAP

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: pas de prérequis de
dipléme. Inscription uniquement
sur le site https://recrute.
carrefour.fr. Pour entrer en
formation, le candidat doit avoir
préalablement signé un contrat
de professionnalisation dans un
entrep6t logistique du groupe
Carrefour.

Durée: 6 mois

Ecole de la nouvelle alimentation
systeme U

20 rue Arcueil

94150 Rungis

Tél: 0145159500
www.nouvellealimentation.com

> CAP boucher

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: CAP.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> CAP boulanger

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: CAP.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> CAP poissonnier écailler
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: CAP.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

» Liste 11
Electronique

grand public
CFA Ducretet Aquitaine

Parc Héliopolis Bat B1

124 avenue de Magudas

33700 Mérignac

Tél: 0557148573
www.ducretet.net

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale.

> Titre certifié technicien des
réseaux trés haut débit, niveau bac
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre professionnel installateur
de réseaux télécommunications,
niveau CAP

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: CAP ou équivalent.
Durée: 1an

> Titre certifié technicien services
de I'électroménager connecté,
niveau bac

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance, For-
mation professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> Titre certifié technicien services
de la maison connectée, niveau
bac

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre certifié vendeur-conseil
en équipement de la maison
connectée, niveau bac
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> Titre professionnel manager
d'unité marchande, niveau bac + 2
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> BTS management commercial
opérationnel

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 2 ans

> Titre certifié conseiller services
en équipements connectés,
niveau bac

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre professionnel chargé

d'études de réseaux de télécom-
munications, niveau bac + 2
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

CFA Ducretet Rhone-Alpes

2 rue de la Démocratie

69200 Vénissieux

Tél: 04 72 50 50 00
www.ducretet.net

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale.

> Titre certifié installateur réseaux
de télécommunication, niveau CAP
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance, For-
mation professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: CAP ou équivalent.
Durée: 1 an

> Titre certifié technicien services
électroménager connecté, niveau
bac

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre certifié conseiller services
en équipements connectés,
niveau bac

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance, For-
mation professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre certifié vendeur-conseil

en équipements de la maison
connectée, niveau bac
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre certifié technicien des
réseaux trés haut débit, niveau
bac

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Label
Information
Jeunesse

3 REPUBLIQUE FRANGAISE



Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> Titre professionnel manager
d’'unité marchande appliqué a

la vente de produits multimédia
et d'électronique grand public,
niveau bac + 2

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1 an

> Titre professionnel chargé
d'études en réseaux de
télécommunications, niveau bac
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> Titre certifié technicien services
de la maison connectée, niveau bac
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 1an

> BTS management commercial
opérationnel appliqué a la

vente de produits multimédia et
d'électronique grand public
Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance, For-
mation professionnelle continue
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: niveau bac ou
équivalent.

Durée: 2 ans

> Liste 12
Energie

CFA des métiers de I'énergie
lle-de-France

75017 Paris

Tél: 0182248277
http://cfametiersenergie.fr
Association

> BTS électrotechnique
Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation
Admission: bac pro électro-
technique, bac techno STI2D ou
général a dominante scientifique.
Durée: 2 ans

> Bac pro métiers de I'électricité

Actuel P
cidj<*

et de ses environnements
connectés

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: niveau 2" pro Melec
ou CAP dans le domaine de
I'électrotechnique.

Durée: 2 ans

> BTS assistance technique
d'ingénieur appliqué aux métiers
de I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac a dominante
scientifique, bac techno STI2D, S,
bac pro Melec ou MEI.

Durée: 2 ans

> BTS support a I'action
managériale appliqué aux métiers
de I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac STMG, bac pro
gestion-administration ou bac
général, pratique de langues
étrangéres recommandée.
Durée: 2 ans

> Titre professionnel technicien
d'exploitation en centrale
nucléaire, niveau bac + 2
Formation: alternance, contrat de
professionnalisation

Admission: bac pro technique ou
scientifique.

Durée: 2 ans

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client appliqué aux
métiers de I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac a dominante
scientifique ou socio-économique,
bac STMG, bon niveau en
mathématiques et en langues
recommandé.

Durée: 2 ans

> Titre professionnel monteur

de réseaux électriques aéro-
souterrains, niveau CAP
Formation: alternance, contrat de
professionnalisation

Admission: avoir le niveau 4¢, 18
ans et le permis B, aptitude pour
travail en hauteur.

Durée: 18 mois

CFA des métiers des énergies
Auvergne-Rhone-Alpes

69006 Lyon

Tél: 04 69 6541 22
https://metiersdesenergies.fr
Association

> BTS maintenance des systémes
option systemes de production
appliqué aux métiers de I'énergie
Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac a dominante
scientifique, bac techno STI2D ou
bac pro MSPC, Melec ou TSMEC.
Durée: 2 ans

> BTS électrotechnique appliqué
aux métiers de I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac général a
dominante scientifique, bac techno
STI2D ou bac pro Melec ou TSMEC.
Durée: 2 ans

> Bac pro maintenance des
systémes de production
connectés appliqué aux métiers
de I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: niveau 2" ou CAP
industriel.

Durée: 2 ans

> BTS contrdle industriel et
régulation automatique appliqué
aux métiers de I'énergie
Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac a dominante
scientifique, bac techno STI2D ou
STL ou bac pro Melec.

Durée: 2 ans

> Titre professionnel technicien
d'exploitation en centrale
nucléaire, niveau bac +2
Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, contrat de
professionnalisation

Admission: bac général a dominante
scientifique, bac techno STI2D, bac
pro TIIN, MSPC ou Melec.

Durée: 2 ans

CFA Engie

Académie des métiers de

la transition énergétique et
climatique

92400 Courbevoie

Tél: 06 33 46 4578
www.engie.com/espace-candidats/
cfa-alternance-technicien

Privé

> Bac pro maintenance et
efficacité énergétique

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage

Admission: niveau 2", CAP
monteur en installation thermique,
CAP monteur en installation
sanitaire et CAP électricien.
Durée: 2 ans

> Bac pro maintenance des
systemes de production
connectés appliqué au secteur de
I'énergie

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage

Admission: niveau 2" avec

un attrait pour les métiers
techniques.

Durée: 2 ans

> BTS fluides-énergies-domo-
tique option froid et conditionne-
ment d'air

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage

Admission: bac pro métiers du
froid et des énergies renouvelables,
bac pro Melec, bac pro Iccer.
Durée: 2 ans

> BTS maintenance des systémes
option systemes énergétiques et
fluidiques

1.44
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Formation: alternance, contrat
d’apprentissage

Admission: bac pro Melec, bac
pro maintenance et efficacité
énergétique, bac techno STI2D.
Durée: 2 ans

Ecole Schneider Electric

38400 Saint-Martin-d'Heres

Tél: 0476 24 84 20
www.se.com/fr/fr/about-us/
ecole-schneider-electric/

Privé hors contrat

> BTS fluides-énergies-domotique
option domotique et batiments
communicants

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage, initiale
Admission: sur tests et entretien.
Durée: 2 ans

Co(t: 50 € de droits d'inscription
> Bac techno sciences et
technologies de I'industrie et du
développement durable spécialité
énergie et environnement
Formation: initiale

Admission: sur tests et entretien
en2"eeten1e.

Durée: 2 ou 3 ans

Codt: 30 € par pour les années
de 2" et de 1.

» Liste 13
Environnement

Campus Véolia Atlantique

6 rue Nathalie Sarraute

44200 Nantes

Tél: 0251 84 66 20
www.campus.veolia.fr

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. A I'issue de la
formation possibilité d'embauche
dans le groupe sous condition
d'obtention du dipléme et de la
validation de tests.

> Titre certifié technicien

de centre de valorisation
énergétique, niveau bac
Formation: Contrat d'apprentissage,
Contrat de professionnalisation,
Formation en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac général ou
équivalent.

Sur CV, lettre de motivation, tests
et entretien.

Durée: 9 mois

Campus Véolia Seine et Nord
(CFA IEU)

CFA institut de I'environnement
urbain

Rue d’Ecancourt

95280 Jouy-le-Moutier

Tél: 0134327800
www.campus.veolia.fr

services aux secteurs de
I'environnement (eau, traitement
des déchets, énergie).

170 000 salariés dans le monde
dont plus de 50 000 en France.
4 campus dont 2 CFA

Zone couverte: Recrutement a
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I'échelle nationale. A I'issue de la
formation possibilité d'embauche
dans le groupe sous condition
d'obtention du diplome et de la
validation de tests.

> Master management et
ingénierie des services a
I'environnement

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac + 4/5 et sur
dossier.

Durée: 15 mois

> Licence pro manager des
services a |'environnement
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac + 2/3 et sur dossier.
Durée: 1 an

> BTS maintenance des systémes
option systemes de production
appliqué aux secteurs du
traitement des eaux et de la
valorisation des déchets
Formation: Contrat d'apprentissage,
Contrat de professionnalisation,
Formation en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac général a
dominante scientifique ou bac pro
des filieres de la maintenance ou
électrotechnique.

Sur CV, lettre de motivation, tests
et entretien.

Durée: 2 ans

> BTS maintenance des systemes
option systémes énergétiques et
fluidiques

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac techno STI2D

ou bac pro des domaines de la
maintenance ou de I'énergie.

Sur CV, lettre de motivation, tests
et entretien.

Durée: 2 ans

> BTS métiers de I'eau
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac a dominante
scientifique, STL, STAE ou bac pro
chimie des procédés de la chimie.
Sur CV, lettre de motivation, tests
et entretien.

Durée: 2 ans

N Académie

CFA Nicollin

37-39 rue Carnot

69190 Saint-Fons
www.groupenicollin.com/
innovation-rse/formation/

> BTS métiers des services a
I'environnement

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac a dominante
scientifique, techno STL, STI2D
ou en relation avec I'hygiene,
la sécurité ou les services a la
personne.

Durée: 2 ans

» Liste 14
Fleuristerie

Ecole florale

145-179 rue Jean-Jacques
Rousseau

92130 Issy-les-Moulineaux

Tél: 01800020 75
www.lecoleflorale.com

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Intégration
des alternants au réseau durant la
formation et a l'issue de celle-ci.
> CAP fleuriste

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: niveau 3¢

Sur dossier.

Durée: 1 an

> CQP assistant fleuriste
Formation: Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi
Admission: pas de prérequis de
dipléme, avoir 18 minimum, une
bonne compréhension du frangais
et étre demandeur d’emploi.

Sur dossier et entretien.

Durée: 12 semaines

Coit: formation financée par pole
emploi

> BP fleuriste

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: CAP fleuriste.

Sur dossier.

Durée: 2 ans

» Liste 15
Immobilier

CFA Nexity

75008 Paris

Tél: 01855512 64
https://https://www.nexity.fr/
lacite/cfa

Privé

> Titre certifié conseiller
commercial en immobilier, niveau
bac +2

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage

Admission: bac ou reconversion
professionnelle.

Sur entretien.

Durée: de 12 a 18 mois

> Titre certifié développeur
foncier, niveau bac + 3/4

Formation: alternance, contrat
d'apprentissage

Admission: bac + 2.

Sur entretien.

Durée: de 15 a 20 mois

Immosup Foncia

92160 Antony

Tél: 01 55525252
http://carriere.foncia.com

Privé hors contrat

> Bachelor de I'Espi gestionnaire
d'affaires immobilieres (Titre
certifié RNCP), niveau bac + 3/4
Formation: alternance, contrat de
professionnalisation

Admission: bac + 2 immobilier ou
autres filieres selon le profil du
candidat.

Sur dossier et tests.

Durée: 11 mois

> Liste 16
Industrie

Cap Alu

Centre de formation interne
Trimet

Rue Henri Sainte-Claire Déville
73300 Saint-Jean-de-Maurienne
Tél: 0479201010
www.trimet.eu/fr/karriere/
studenten/aushildung

Zone couverte: Recrutement

a I'échelle locale. Trimet

France possede deux sites de
production en France a Saint-
Jean-de-Maurienne (Savoie) et
Castelsarrasin (Tarn-et-Garonne).
> CQPM conducteur de systéme
de production automatisé
(contacter I'organisme pour
connaitre la prochaine session)
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: tout public, pas

de prérequis de diplome.
Candidature en ligne ou par
courrier.

Sur tests.

Durée: 2 ans

Ecole de chaudronnerie De
Dietrich

30 Grand Rue

67110 Zinswiller

Tél: 03 88 532300
www.dedietrich.com/fr/carrieres/
nous-rejoindre

Chaudronnerie pour la chimie et
I'industrie pharmaceutique.
Environ 1 100 salariés dans

le monde dont environ 500 en
France.

Zone couverte : Recrutement

a I'échelle locale sur le site de
Zinswiller.

> CQPM chaudronnier d'atelier
Formation: Formation
professionnelle continue
Admission: candidats en
reconversion, pas de prérequis
de diplome ou de compétences,
recrutement sur motivation.

Durée: 10 mois
Codt: formation rémunérée sous
statut intérimaire

Fives Cryo Academy

Ecole de soudure

25B rue du Fort

88190 Golbey

Tél: 03 29 68 00 00
http://cryogenics-energy.
fivesgroup.com/fr/

Zone couverte: A l'issue de la
formation, les stagiaires ayant
réussi leur qualification se voient
proposer un CDD ou un intérim.
> Formation qualifiante de soudage
TIG et MIG en courant continu ou
alternatif argon ou hélium
Formation: Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi
Admission: expérience en
soudage ou dans le domaine

de la métallurgie souhaitée.
Possibilité de recrutement sans
prérequis apres phase de test
aupres de Pole emploi. Pour les
candidatures spontanées passer
uniquement par I'adresse fcryo.
recrutement@fivesgroup.com.
Durée: de 3 a 5 semaines

Co(t: prise en charge par les
partenaires de Fives Cryo

L'école des applications des
roulements NTN (Learn)

114 route de Champ Fargon
74370 Argonay

Tél: 04 50 6599 24
www.ntn-snr.com/fr/learn
Fabrication de piéces
mécaniques.

6800 salariés dans le monde dont
plus de 3000 en France.

Zone couverte : Recrutement a
I'échelle régionale.

> CQPM rectificateur ou monteur
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: avoir 18 ans, pas de
prérequis de diplome.

Sur tests et entretien, candidature
sur la page www.ntn-snr.com/fr/
learn.

Durée: 13 mois

MK formation - site d’Amboise
ZI de la Boitardiere

Rue de Saint-Regle

37400 Amboise

Tél: 02 48 812282
www.mkformation.fr

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. MK formation
est une association partenaire
du groupe Mecachrome, le
recrutement n'est pas exclusif a
Mecachrome mais aussi ouvert
a des entreprises partenaires du
secteur.

> CQPM opérateur sur commande
numérique tourneur fraiseur
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
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Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: CAP ou équivalent
compétence technique.

Sur tests. Dans l'optique d'intégrer
le groupe Mecachrome, le
candidat devra en amont obtenir
un contrat de professionnalisation
au sein de |'entreprise en
s'adressant au pole emploi dans
le cadre d'une POE.

Durée: 16 mois

MK formation - site d'Aubigny-
sur-Nere

Avenue Eugene Casella

18700 Aubigny-sur-Nére

Tél: 02 48 812282
www.mkformation.fr

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. MK formation
est une association partenaire

du groupe Mecachrome, le
recrutement n'est pas exclusif a
Mecachrome mais aussi ouvert

a des entreprises partenaires du
secteur.

> CQPM opérateur sur commande
numérique tourneur fraiseur
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: CAP ou équivalent
compétence technique.

Sur tests. Dans l'optique d'intégrer
le groupe Mecachrome, le candidat
devra en amont obtenir un contrat
de professionnalisation au sein de
I'entreprise a s'adressant au pole
emploi dans le cadre d'une POE.
Durée: 16 mois

MK formation - site de Sablé-sur-
Sarthe

ZI des Vignes

Avenue Jean Monnet

72300 Solesmes

Tél: 02 48 81 22 82
www.mkformation.fr

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. MK formation
est une association partenaire du
groupe Mecachrome, le recrute-
ment n'est pas exclusif a Meca-
chrome mais aussi ouvert a des
entreprises partenaires du secteur.
> CQPM opérateur polyvalent
d'équipe autonome

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Admission: niveau CAP ou équi-
valent en compétence technique.
Sur tests. Au préalable le
candidat devra s'adresser a son
agence pole emploi dans le cadre
d'une POE.

Durée: 20 jours dans le cadre de
la formation continue

Actuel P
cidj<*

> Liste 17

Industrie
cosmeétique

Ecole de parfumerie Givaudan
55 rue de la Voie des Bans
95100 Argenteuil

Tél: 0139981619
www.givaudan.com/fragrances/
perfumery-school

Zone couverte: Recrutement

a I'échelle internationale. Les
stagiaires de I'école sont recrutés
dés I'entrée en formation.

> Formation de parfumeur « nez »
Formation: Formation
professionnelle continue
Public: salarié

Admission: niveau licence ou
master, étre 4gé au moins de 23
ans et justifier d'une expérience
professionnelle en parfumerie.
Recrutement sur www.givaudan.
com/careers, la formation
s'effectue en tant que salarié

de I'entreprise. Les rentrées se
font en fonction des besoins de
recrutement de I'entreprise.
Durée: 4 ans

Codt: prise en charge par
I'entreprise (formation possible
uniguement sous statut de
salarié)

» Liste 18
Industrie du verre

Ecole verriere

Rue André Chenier

71100 Chalon-sur-Sadne

Tél: 03854710 81
http://jobs.verallia.com/jobs/
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. 6 sites de
production en France, 1 site
spécialisé dans la décoration sur
verre.

> Formation qualifiante
d'opérateur de production dans
I'industrie du verre

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: bac a bac + 2 profil
technique. .

Sur CV et tests. A I'issue d'une
premiére sélection, les candidats
effectueront un contrat en intérim
de quelques mois avant d'intégrer
la formation de I'école.

Les candidats peuvent postuler
en ligne sur jobs.verallia.com/
jobs/. Le recrutement peut se
faire sur les 7 sites industriels de
Verallia en France.

Durée: 2 ans

» Liste 19

Ecole des savoirs faire Hermes
24 rue du Faubourg Saint-Honoré
(siege social)

75008 Paris

Tél: 0140 17 47 17 (siége social)
https://ecole.hermes.com
Maroquinerie de luxe.

Plus de 17000 salariés dans le
monde dont 11000 en France.
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> CAP maroquinerie

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: pas de pré requis de
dipléme nécessaire

Sur entretien. Candidature sur le
site talents.hermes.com

Durée: 1an

Institut des métiers d'excellence
LVMH

22 avenue Montaigne

75008 Paris

Tél: 0144134210
www.lvmh.fr/talents/ime/linstitut-
metiers-dexcellence-lvmh/

Zone couverte : Recrutement

a l'échelle internationale,
I'intégration dans un cursus

de I'lME LVMH n’engage pas
nécessairement le candidat ou le
groupe a un recrutement.

> CAP métiers de la mode,
vétement flou

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: avoir le niveau 3¢ au
minimum et une certaine aptitude
manuelle.

Sur dossier, entretien et test
pratique d'aptitude.

Durée: 2 ans

> CAP art et techniques de

la bijouterie-joaillerie option
bijouterie-joaillerie

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier, entretien et
test pratique d'aptitude.

Durée: 2 ans

> CAP art et techniques de

la bijouterie-joaillerie option
bijouterie-sertissage

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier, entretien et
test pratique d'aptitude.

Durée: 2 ans

> Certificat fédéral de capacité
horloger-ére (certification suisse)

1.44

Janvier 2023

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: pas de prérequis de
diplome, avoir achevé sa scolarité
obligatoire, justifier d'une aptitude
manuelle et d'une bonne acuité
visuelle.

Présélection sur dossier auprés
de I'école horlogére LVMH, sur
tests pratiques et entretien.
Durée: 2 ans

> Attestation fédérale
professionnelle opérateur-trice en
horlogerie (certification suisse)
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Public: jeune

Admission: pas de prérequis de
diplome, avoir achevé sa scolarité
obligatoire, justifier d'une aptitude
manuelle et d'une bonne acuité
visuelle.

Présélection sur dossier auprés
de I'école horlogere LVMH a
compter du mois de septembre,
sur tests pratiques et entretien.
Durée: 2 ans

> CAP métiers de la mode,
vétement tailleur

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: avoir le niveau 3¢ au
minimum et une certaine aptitude
manuelle.

Sur dossier, entretien et test
pratique d’aptitude.

Durée: 2 ans

> CAP maroquinerie

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: avoir moins de 25 ans
et le bac, ou plus de 25 ans avec
le niveau CAP et étre demandeur
d’emploi ou bénéficiaire de
certaines prestations sociales
(RSA, ASS, AAH).

Sur présélection des Compagnons
du Devoir, sur dossier, tests et
entretien.

Durée: 1 an

> BP responsable d'entreprise
agricole appliqué au secteur de la
vigne et du vin

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: jeune

Admission: brevet des colléges,
CAP ou équivalent, avoir une
bonne condition physique, bonne
maitrise de I'anglais et des outils
de bureautique.

Sur présélection du CFPPA
d'Avize, dossier, entretien et tests
pratiques d'aptitude.

Durée: 2 ans

> CAP art et techniques de

la bijouterie-joaillerie option
polissage finition

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

11
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Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: avoir le niveau 3¢ au
minimum.

Sur présélection de la Haute école
de joaillerie, dossier, entretien et
test pratique d'aptitude.

Durée: 2 ans

> Licence pro art et sciences
formulation du maquillage
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 chimie,
biochimie, génie biologique,
biotechnologies.

Présélection par I'ISIPCA. Sur
dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Master design mode et
industries créatives

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: master M1 design,
mode, textile, artistique,
communication.

Présélection pour l'université Sor-
bonne nouvelle. Sur présentation
de travaux, entretien et tests.
Durée: 1 an

> Titre professionnel vendeur
conseil en magasin, niveau bac
Formation: Contrat de profession-
nalisation, Formation en alternance
Admission: pas de prérequis de
diplome, maitriser le frangais et
avoir une bonne connaissance de
I'anglais.

Présélection sur dossier par

le CPRO Stephenson, test et
entretien.

Durée: 1 an

> Titre certifié retail manager
mode et beauté, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 2 filieres commer-
ciales ou bac + 3/5 universitaires.
Présélection par Ema Sup. Sur
dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Titre certifié responsable retail
dans le luxe, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 filieres
commerciales ou bac + 3/5
universitaires.

Présélection par EIML. Sur
dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

» Liste 20
Matériaux

Centre de formation composites
Multiplast (CFCM)

Parc du Golfe

24 allée Loic Caradec

56000 Vannes

Tél: 02 97 40 98 44
https://multiplast.eu/fr/
candidatures/centre-de-
formation.html

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle locale pour Multiplast ou
d'autres entreprises du secteur.
Multiplast posseéde un site de
production a Vannes (Morbihan).
> Formation professionnalisante
opérateur en matériaux compo-
sites hautes performances (possi-
bilité de valider le CQP matériaux
composites de la plasturgie)
Formation: Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d’emploi
Admission: étre demandeur
d’emploi inscrit a Pole emploi
indemnisé ou non, maitrise des
savoirs de base en frangais et en
calcul, posséder une dextérité
manuelle.

Durée: 11 semaines maximum
Colit: formation prise en charge

CFA génération Saint-Gobain -
Campus Compiéegne

Campus Promeo formation
ZAC du bois de Plaisance-Venette
87 avenue de la Mare Gessard
60200 Compiegne
www.generation-saint-gobain.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale, 4 campus
(Paris, Lyon, Toulouse et
Compiégne)

> Titre professionnel technicien
supérieur de maintenance
industrielle, niveau bac + 2
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac a dominante
scientifique ou bac techno ou
pro a dominante mécanique ou
électrotechnique.

Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 2 ans

CFA génération Saint-Gobain -
Campus Lyon

47 rue du sergent Michel Berthet
69009 Lyon
www.generation-saint-gobain.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale, 4 campus (Paris,
Lyon, Toulouse et Compiégne)

> Titre professionnel technicien
supérieur de maintenance
industrielle, niveau bac + 2
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac a dominante
scientifique ou bac techno ou

pro a dominante mécanique ou
électrotechnique.

Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 2 ans

> Titre certifié de I'ICD
responsable commercial et
marketing, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce.
Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 1 an

CFA génération Saint-Gobain -
Campus Paris

12 rue Alexandre Parodi

75010 Paris
www.generation-saint-gobain.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale, 3 campus
(Paris, Lyon et Toulouse)

> Titre certifié de I'ICD
responsable commercial et
marketing, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce.
Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 1an

CFA génération Saint-Gobain -
Campus Toulouse

186 route de Grenade

31700 Blagnac
www.generation-saint-gobain.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale, 4 campus
(Paris, Lyon, Toulouse et
Compiégne)

> Titre certifié de I'ICD
responsable commercial et
marketing, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2 commerce.
Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 1an

> Titre certifié de I'ICD
responsable commercial et
marketing, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce.
Candidature uniquement sur le site
www.generation-saint-gobain.fr
Durée: 1an

» Liste 21
Meétiers de la Poste

Formaposte lle-de-France-Nord-
Est

CFA des métiers de la Poste

9 rue du docteur Finot

93200 Saint-Denis

Tél: 014158 67 50
www.formaposte-iledefrance.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale (lle-de-France).
> CAP opérateur/opératrice de
service - relation client et livraison
appliqué au métier de facteur
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: au minimum avoir
validé une 1 année de CAP ou
une année de 2",

Sur entretien et tests.

Durée: 1an

> Titre certifié responsable du
développement commercial,
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 avec une
expérience dans la relation client.
Sur présentation de projet et
entretien.

Durée: 12 mois

> Dipléme visé grade master ISC
expertise audit et controle
Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 toutes filieres
et au moins 1 année d'expérience
en comptabilité ou gestion.

Sur concours et entretien.

Durée: 2 ans

> CAP opérateur/opératrice de
service - relation client et livraison
appliqué au métier d'opérateur
de colis

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Public: jeune

Admission: CAP ou bac et étre
titulaire du permis B.

Sur tests et entretien.

Durée: 1 an

> Titre certifié de I'ESA expert

en ingénierie patrimonial, niveau
bac+5

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 filieres
commerce, banque.

Sur tests et entretien.

Durée: 24 mois

> Titre certifié conseiller clientele
banque omnicanal, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 filieres
commerciales.

Sur présentation et entretien.
Durée: 12 mois

> Titre professionnel conducteur
livreur sur véhicules utilitaires
|égers, niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: niveau 3¢ et étre
titulaire du permis B.

Sur tests et entretien.

Durée: 18 mois

> Titre certifié de I'lsteli
responsable production transport
et logistique, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac +2/3, étre titulaire
du permis B.

Sur tests et entretien.

Durée: 12 mois

> Titre professionnel
préparateur-trice de commande
en entrepot, niveau CAP
Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: niveau 3¢, avoir

des notions en informatique,

1 expérience en logistique et
permis B souhaité.

Sur tests et entretien.

Durée: 10 mois
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> BTS négociation et digitalisation
de la relation client appliqué au
métier de chargé de clientéle en
agence

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: bac général ou
tertiaire et idéalement 4 mois
d’expérience en relation client.
Sur dossier et entretien.

> BTS gestion des transports et
logistique associée

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: bac.

Sur tests et entretien.

Durée: 2 ans

> Dipléme visé grade master ISC
responsable d’espace commercial
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 toutes filieres
et 6 mois d'expérience en relation
commerciale ou management.
Sur présentation de projet et
entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié de I'ICD manager
de la relation client et marketing,
niveau bac + 5

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 3 filieres
commerce, banque ou ingénieur.
Sur tests et entretien.

Durée: 24 mois

> BTS négociation et digitalisa-
tion de la relation client appliqué
au métier de conseiller a distance
Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: bac général ou
tertiaire et idéalement 4 mois
d’expérience en relation client.
Sur tests et entretien.

> Titre certifié Softec conseiller
financier, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 filieres
commerciales ou banque.

Sur présentation de projet et
entretien.

Durée: 12 mois

Formaposte Midi-Atlantique
CFA des métiers de la Poste

La Cité Numérique

2 rue Marc Sangnier

33130 Begles

Tél: 08 00 80 00 34
www.formaposte-midiatlantique.fr
Zone couverte: Nouvelle
Aquitaine, une partie de
I'Occitanie et Pays-de-Loire pour
quelques formations.

> BTS banque, conseiller de
clientéle (particuliers) appliqué
au métier de chargé de clientéle
en agence

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Actuel P
cidj+

Admission: de bac a bac + 2,
expérience professionnelle en
accueil ou vente appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> Licence pro gestion et
administration du personnel
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, justifier d'une
expérience professionnelle en
ressources humaines.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Titre certifié chargé d'affaires
commerciales et marketing
opérationnel, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
commerce ou distribution, justifier
d'une expérience professionnelle
en relation client.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Titre professionnel préparateur
de commandes en entrep6t,
niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: niveau3e, étre titulaire
du permis B.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 9 mois

> Titre professionnel conducteur
livreur sur véhicules utilitaires
|égers, niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: niveau 3¢, justifier
d'une expérience professionnelle
en relation client souhaitée, étre
titulaire du permis B.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 9 mois

> Master M2 management et
administration des entreprises
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 4 juridique,
communication, littéraire,
scientifique, psychologie,
sociologie, langues, sciences
politiques expérience
professionnelle souhaitée en
gestion ou relation commerciale.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> BTS banque, conseiller de
clientele (particuliers) appliqué
au métier de chargé de clientéle
a distance

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: de bac a bac + 2,
expérience professionnelle en
accueil ou vente appréciée.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Licence gestion des ressources
humaines

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, expérience
professionnelle en ressources
humaines appréciée.

Sur dossier, tests, et entretien.
Durée: 1an

> Licence pro banque

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
commerce ou distribution,
expérience professionnelle en
commerce ou relation client
appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1an

> Master monnaie banque finance
assurance

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 économie,
gestion, AES, droit ou Mass,
justifier d’'une expérience
professionnelle en commerce ou
en relation client.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> Titre certifié responsable de
développement commercial,
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
en commerce ou distribution,
justifier d’'une expérience
professionnelle commerce ou
relation client.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1an

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client appliqué au
métier de chargé de clientéle en
agence

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: de bac a bac + 2,
expérience professionnelle en
accueil ou vente appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> Bachelor banque assurance
(titre certifié), niveau bac + 3/4
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2, justifier d'une
expérience professionnelle en
accueil ou vente.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client appliqué au
métier de chargé de clientéle a
distance

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: de bac a bac + 2,
expérience professionnelle en
accueil ou vente appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> Bachelor banque omnicanal
(titre certifié), niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, justifier d'une
expérience professionnelle en
accueil ou vente.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1an
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> Licence L3 gestion parcours
commerce, vente, marketing
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, expérience
dans le secteur bancaire appré-
ciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Bachelor gestion des
ressources humaines (titre
certifié), niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, justifier
d’une expérience professionnelle
dans les ressources humaines de
préférence.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Mastére manager d’entreprise
et de développement commercial
(titre certifié), niveau bac + 5
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3, expérience
professionnelle en commerce ou
distribution.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Mastére Business Unit Manager
(titre certifié), niveau bac + 5
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3, expérience
professionnelle en commerce ou
distribution.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> MBA management commerce
et entrepreneuriat (titre certifié),
niveau bac +5

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3, expérience
professionnelle en commerce
avec des compétences en vente
et conseil.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre professionnel technicien
supérieur en méthodes et
exploitation logistique, niveau
bac +2

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: de bac, expérience
professionnelle en logistique
appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> Titre certifié responsable de
développement commercial
option banque assurance, niveau
bac +3/4

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
en commerce ou distribution,
justifier d’'une expérience
professionnelle commerce ou
relation client.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Bachelor marketing, commerce
et digital (titre certifié), niveau
bac +3/4
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Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce ou
distribution de préférence, justifier
d'une expérience professionnelle
en commerce ou relation client.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> Bachelor marketing, commerce
et négociation (titre certifié),
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 commerce ou
distribution de préférence, justifier
d’une expérience professionnelle
en commerce ou relation client.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1an

> Bachelor chargé des ressources
humaines (titre certifié), niveau
bac + 3/4

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2, justifier
d'une expérience professionnelle
dans les ressources humaines de
préférence.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1an

> Diplome visé d'études
supérieures en commerce et
management opérationnel option
ressources humaines, niveau bac
+3/4

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2, avoir

le permis B, expérience
professionnelle en ressources
humaines appréciée.

Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 1 an

> MBA marketing communication
et digital (titre certifié), niveau
bac+5

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3 économie,
gestion, AES, droit ou Mass,
expérience professionnelle en
communication ou marketing.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> MBA management ressources
humaines (titre certifié), niveau
bac+5

Formation: Contrat d’apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 ressources
humaines, expérience profession-
nelle dans le secteur, permis B.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

> MBA management supply chain
et achat (titre certifié), niveau
bac+5

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3 ressources
humaines, expérience profession-
nelle dans le secteur, permis B.
Sur dossier, tests et entretien.
Durée: 2 ans

Formaposte Sud-Est

CFA des métiers de la Poste

ZAC Technopdle de Chateau
Gombert, les Baronnies Bat. E
Rue Paul Langevin

13013 Marseille

Tél: 0622861570
www.formaposte-mediterranee.fr
Antenne Montpellier: 1086
avenue Albert Einstein 34000
Montpellier

Antenne Bron: 1B rue Monod
Europarc 69500 Bron

Zone couverte: Régions Occitanie,
Provence-Alpes-Cote-d'azur et
Auvergne-Rhone-Alpes

> Titre professionnel conducteur
livreur sur véhicule utilitaire léger
appliqué au métier de facteur,
niveau CAP

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: niveau 3¢, étre titulaire
du permis B et justifier de 3 mois
d'expérience professionnelle.

Sur dossier et entretien.

Durée: 9 mois

> Master management des
ressources humaines

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 3 et expérience
professionnelle d'au moins 6 mois
de préférence dans les domaines
des ressources humaines, permis
B souhaité.

Durée: 2 ans

> Titre certifié manager en
ressources humaines, niveau

bac + 5

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 et justifier

au moins de 6 mois d’expérience
professionnelle de préférence
dans le domaine, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> BTS banque, conseiller de
clientele (particuliers) appliqué a
la relation client a distance
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: de bac et justifier au
moins de 3 mois d’expérience pro-
fessionnelle dans les domaines
du commerce et/ou de la relation
client.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Licence pro assurance, banque,
finance

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2 et justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
de préférence dans les domaines
du commerce et/ou de la relation
client, permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> appliqué a la relation client a
distance

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: de bac et justifier au
moins de 3 mois d’expérience
professionnelle en commerce ou
relation client.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> appliqué a la relation client en
agence postale

> BTS négociation et digitalisation
de la relation client

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac et justifier au
moins de 3 mois d’expérience
professionnelle en commerce ou
relation client.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Licence commerce vente option
banque

Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 2 et justifier d'une
expérience professionnelle de 6
mois minimum en commerce ou
relation client, permis B souhaité.
Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Licence systéme d'information
et développement commercial
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 de préférence
en marketing ou commerce

et justifier d’'une expérience
professionnelle de 6 mois
minimum en commerce, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Master finance

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
en commerce ou relation client,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié responsable en
logistique, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2 et justifier

de 6 mois d'expérience
professionnelle minimum, permis
B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 12 mois

> Titre certifié management
commerce et entrepreneuriat,
niveau bac + 5

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
idéalement en commerce ou
relation client, permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Master management d'équipe
option management d'équipe
commerciale

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
dans le domaine, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié responsable du
développement des ressources
humaines, niveau bac + 5
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3 et justifier
au moins de 6 mois d'expérience
professionnelle de préférence
dans le domaine, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié consultant en
management de projets, niveau
bac+5

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
idéalement en commerce ou
relation client, permis B souhaité.
Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié management de
projets, niveau bac + 5
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
idéalement en commerce ou
relation client, permis B souhaité.
Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Master management d'équipe
option management d'équipe de
production

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
dans le domaine, permis B
souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre professionnel conducteur
d'installations et de machines
automatisées, niveau CAP
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: niveau 3¢, étre titulaire
du permis B et justifier de 3 mois
d’expérience professionnelle.
Sur dossier et entretien.

Durée: 9 mois

> Licence pro logistique globale
Formation: Contrat

Label
Information
Jeunesse
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d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: bac + 2 et justifier
au moins de 6 mois d'expérience
professionnelle logistique ou
qualité, permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

> Titre professionnel technicien
en logistique d'entreposage,
niveau bac

Formation: Contrat
d’apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: pas de prérequis

de diplome, savoir lire, écrire et
compter.

Sur dossier et entretien.

Durée: 16 mois

> Titre certifié responsable du
développement commercial,
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2 et justifier
de 6 mois d'expérience
professionnelle en commerce,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Master gestion du patrimoine
Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
en commerce ou relation client,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Master gestion du patrimoine
international

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
en commerce ou relation client,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

> Titre certifié responsable du
développement commercial,
niveau bac + 3/4

Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 2, justifier de 6
mois d'expérience professionnelle
idéalement en commerce ou
relation client, permis B souhaité.
Sur dossier et entretien.

Durée: 1an

> MBA gestion de patrimoine
(titre certifié), niveau bac + 5
Formation: Contrat
d’apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 3 et justifier
de 6 mois d'expérience
professionnelle idéalement en
commerce ou relation client,
permis B souhaité.

Sur dossier et entretien.

Durée: 2 ans

Actuel P
cidj<*

> Liste 22
Paysagisme

DM School

La Couture

53100 Parigné-sur-Braye

Tél: 0800 500 045
www.dm-school.fr

Paysagisme pour le jardin et la
maison.

350 franchisés et plus de 2 000
salariés.

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Recrutement
possible a l'issue de la formation.
> Certificat de spécialisation
constructions paysageres, niveau
bac

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: au moins un niveau
CAP dans le domaine du paysage.
Durée: 1 an

> Bac pro aménagements
paysagers

Formation: Contrat
d’'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: criteres de sélection
variables selon I'école partenaire.
Durée: 3 ans

> BTSA aménagements paysagers
Formation: Contrat
d’'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: criteres de sélection
variables selon I'école partenaire.
Durée: 2 ans

> Bachelor responsable de
développement commercial
appliqué au secteur du paysage
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: bac + 2 ou 3 années
d'expérience professionnelle.
Durée: 1 an

» Liste 23

Ressources
humaines

CFA Adecco Recruter autrement
2 rue Henri Legay

69100 Villeurbanne

Tél: 04 72 82 58 58
www.groupe-adecco.fr/cfa/
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Possibilité
d'étre recruté a l'issue de la
formation au sein du groupe
Adecco ou de ses clients.

> Titre certifié chargé de
recrutement, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Admission: bac + 2 avec

ou 2 ou 3 ans d'expérience
professionnelle, bac + 3 ou
expérience professionnelle
équivalente.

Durée: 15 mois

» Liste 24
Restauration

Cfa des chefs

82 rue Henri Farman

92130 Issy-les-Moulineaux
www.cfadeschefs.com

Zone couverte: Le CFA est
présent sur 3 régions (lle-de-
France, Auvergne-Rhome-Alpes
et Paca) via un réseau de

13 campus. Les entreprises
mettent a disposition les offres
en alternance avec possibilité
de recrutement a l'issue de la
formation.

> CAP cuisine

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: niveau 3¢.

bac ou CAP pour le cursus en
1an.

Sur tests en ligne et entretien.
Candidature en ligne sur www.
cfadeschefs.com/sinscrire-au-
cfa-des-chefs/je-candidate/
Durée: 10u 2 ans

> Titre professionnel cuisinier,
niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: niveau 3¢.

Sur tests en ligne et entretien.
Candidature en ligne sur www.
cfadeschefs.com/sinscrire-au-
cfa-des-chefs/je-candidate/
Durée: 1an

Edibouch

Centre de formation du groupe La
Boucherie

Z| de la Romanerie Nord

Rue de Paon

49124 Saint-Barthélemy-d'Anjou
Tél: 02 41 96 92 53
http://recrutement.la-boucherie.
fr/content/formations

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> CQP assistant-e d’exploitation
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue
Public: demandeur d’emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: avoir 20 ans et plus,
jeunes diplomés (bac, BTS ou
licence) attirés par la restauration,
la gestion et le management ou
professionnels titulaires d'un CAP
ou équivalent avec au moins 3
années d'expérience de serveur
ou a un poste supérieur.

Durée: 11 mois

> CQP grilladin

Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
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professionnelle continue
Public : demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: pas de prérequis.
Durée: 8 mois

» Liste 25
Télécommunications

CFA Orange

Orange Campus

19 rue Barbés

92120 Montrouge
https://orange.jobs/site/fr-cfa/
Télécommunications

174000 salariés dans le monde.
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> Dipléme d'ingénieur du

Cnam informatique parcours
cybersécurité

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Admission: bac + 5 informatique
ou réseau ou titre concepteur en
architecture informatique
Candidature uniquement

sur https://orange.jobs/
apprentissage ou candidatures.
occybersecurite@orange.com
Durée: 12 mois

> Titre certifié concepteur en ar-
chitecture informatique parcours
cybersécurité, niveau bac + 5
Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac + 4 informatique
ou réseaux.

Candidature uniquement

sur https://orange.jobs/
apprentissage ou candidatures.
occybersecurite@orange.com
Durée: 12 mois

> Titre certifié expert en projet
digital parcours data analyst,
niveau bac +5

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: licence ou M1
informatique.

Candidature uniquement sur
https://orange.jobs/apprentissage
ou: orangecampus.data-ia@
orange.com

Durée: 20 mois

> Titre certifié réseaux systemes
et sécurité parcours service
client, niveau bac + 2
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac ou équivalent.
Candidature uniquement sur
https://orange.jobs/apprentissage
ou service.businessschool@
orange.com

Durée: 24 mois
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> Liste 26
Transport

Campus RATP

3 avenue Pierre Mendés France
77186 Noisiel

Tél: 015876 01 48
www.ratp.fr/carrieres

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale (lle-de-France).
Recrutement a I'issue de la
validation de la formation.

> Formation qualifiante de
conducteur d'autobus machiniste
Formation: Contrat de profession-
nalisation, Formation en alternance
Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: - du niveau 3¢ au
niveau terminale, sans étre
titulaire du baccalauréat

- posséder le permis B

- Le candidat doit préalablement
postuler a une offre de contrat de
professionnalisation sur le site
www.ratp.fr/carrieres

Durée: 7,5 mois

> Formation qualifiante d’agent
mobile de station

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune

Admission: - du niveau 3¢ au
niveau terminale, sans étre
titulaire du bac.

- Le candidat doit préalablement
postuler a une offre de contrat de
professionnalisation sur le site
www.ratp.fr/carrieres

Durée: 10 mois

> Formation qualifiante animateur
d'équipe de gare

Formation: Contrat de profes-
sionnalisation, Formation en
alternance

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: - du niveau 3¢ au niveau
terminale, accessible sans le bac

- Le candidat doit préalablement
postuler a une offre de contrat de
professionnalisation sur le site
www.ratp.fr/carrieres

Durée: 7,5 mois

CFA de la mobilité urbaine
durable (CFA MUD)

3 avenue Pierre Mendes France
77186 Noisiel

Tél: 01 60 0500 60
http://cfa-mud.org

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle régionale (lle-de-France).
> Titre professionnel conseiller
commercial et gestionnaire des
lieux, niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: - bac + 2 maximum,
avoir plus de 18 ans et justifier
d’au moins 6 mois d'expérience
professionnelle en vente et
relation client

- sur dossier et entretien.
Durée: 6 mois

> Titre professionnel chargé des
ressources humaines, niveau bac
+3/4

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Titre professionnel responsable
de systemes de management
qualité, hygiene, sécurité,
environnement, niveau bac + 3/4
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 3 scientifique,
technique ou gestion.

Sur dossier et entretien.

Durée: 1 an

> Bac pro maintenance des
systémes de production
connectés appliqué aux métiers
de la RATP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: niveau 2" pro ou
techno.

Sur dossier et entretien.

Durée: 24 mois

> Titre professionnel
conducteur-rice de transport en
commun sur route, niveau CAP
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 maximum,
étre agé d'au moins 21 ans, étre
titulaire du permis B et posséder
son moyen de transport.

Sur dossier et entretien.

Durée: 6 mois

> Titre professionnel
électromécanicien-ne de mainte-
nance industrielle, niveau CAP
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Admission: bac + 2 maximum,
avoir plus de 18 ans et il est
recommandé d'avoir son propre
moyen de transport.

Sur dossier et entretien.

Durée: 12 mois

> Titre professionnel
technicien-ne supérieur-e des
transports de personnes, niveau
bac +2

Formation: Contrat
d'apprentissage, Formation en
alternance

Admission: bac, étre titulaire du
permis B et posséder son propre
moyen de transport.

Sur dossier et entretien.

Durée: 12 mois

CFA ferroviaire lle-de-France
Association pour I'Insertion
des Jeunes dans le milieu
Ferroviaire

Campus SNCF

2 place aux Etoiles

93200 Saint-Denis

Tél: 018507 89 59
www.cfa-ferroviaire-idf.fr
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale (lle-de-France).
> Titre professionnel agent

de médiation et d'information
service, niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission : maitrise des savoirs
de base .

Durée: 1an

> Bac pro maintenance des sys-
téemes de production connectés
appliqué a la maintenance du
matériel roulant ferroviaire
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: niveau 3¢.

Durée: 3 ans

> BTS maintenance des systéemes
option A: systémes de production
> BTS gestion des transports et
logistique associée

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: bac de préférence
scientifique, STI2D ou STMG.

> Bac pro métiers de I'accueil
appliqué au métier de commercial
de gare

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: - niveau 2" ou CAP
sous certaines conditions

- sur dossier, test et entretien
Durée: 2 ans

> BTS management commercial
opérationnel appliqué au
transport ferroviaire

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: bac.

Durée: 2 ans

> Titre professionnel technicien
de maintenance industriel, niveau
bac

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: frangais et
mathématiques niveau 1.

Durée: 14 mois

> BTS maintenance des systéemes
option systemes de production
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Formation en alternance
Public: jeune

Admission: prioritairement bac
pro MSPC, bac pro Melec, bac
pro pilote de production, bac pro
plastiques et composites, mais
aussi bac techno STI2D ou bac
général a dominante scientifique.
Durée: 2 ans

> Mention complémentaire accueil
dans les transports appliqué au
métier de commercial de gare
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Public: jeune

Admission: - bac

- bon niveau d'anglais.

Durée: 1an

> BP agent technique de sécurité
dans les transports appliqué au
métier d'agent de sureté ferroviaire
Formation: Contrat d'apprentissage,

Formation en alternance
Admission: CAP ou équivalent.
Durée: 2 ans

Mauffrey Academy

88510 Eloyes

Tél: 0329221959
https://academy.mauffrey.com
Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale. Recrutement
al'issue de la validation de la
formation.

> Titre professionnel conducteur
routier de marchandises sur
porteur, niveau CAP

Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance
Admission: avoir 18 ans et le
permis B.

Sur entretien et tests.

Durée: 3 mois

> Titre professionnel conducteur
routier de marchandises sur tous
véhicules, niveau CAP
Formation: Contrat d'apprentis-
sage, Contrat de professionnalisa-
tion, Formation en alternance, For-
mation professionnelle continue
Admission: étre titulaire du titre pro
de conducteur du transport routier
sur porteur ou étre titulaire du
permis C, de la CQC et justifier de 3
mois d'expérience professionnelle.
Durée: 3 mois

> Titre professionnel mécanicien
réparateur de véhicules
industriels, niveau CAP
Formation: Contrat
d'apprentissage, Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance

Admission: avoir 18 ans, pas de
prérequis de diplome.

Sur tests.

Durée: 9 mois

> Liste 27

Campus Tech'up

Université professionnelle
Descours & Cabaud

22 rue Seguin

69002 Lyon

Tél: 0472408619
www.techup-dc.com
www.descours-cabaud-carrieres.
com

Zone couverte: Recrutement a
I'échelle nationale.

> CQP commerce de gros ou
CQPM vendeur en fournitures
industrielles (réseaux Dexis ou
Prolians), ou formation qualifiante
de commercial (réseau Hydralians)
Formation: Contrat de
professionnalisation, Formation
en alternance, Formation
professionnelle continue

Public: demandeur d'emploi de
plus de 26 ans, jeune
Admission: pour la filiere
commerce de matériel de
construction (réseau Prolians),
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pas de prérequis de dipléme et
avoir un réel un intérét pour le
secteur du batiment.

Pour la filiere commerce de biens
industriels pour la production
(réseau Dexis) justifier d'une
formation en mécanique,
électrotechnique ou maintenance
et avoir un intérét pour la vente.
Pour la filiere de fourniture pour
la gestion de I'eau (Hydralians)
justifier d’'une formation dans le
domaine de I'eau ou technique.
Sur CV, lettre de motivation et
entretien. La candidature doit

se faire sur le site internet du
groupe www.descours-cabaud-
carrieres.com ou en contactant
directement Tech'up.

Durée: 1 an

> Liste 28

Ecoles d'entreprise
sans diplome

Ces écoles d'entreprise
proposent des formations
sans prérequis de diplome
avec des opportunités de
recrutement a la fin du
cursus.

06900 Sophia-Antipolis

CFA CF&C Carrefour

Tél: 04929094 00
https://recrute.carrefour.fr/
article/cfa-centre-de-formation-
competences-carrefour

08200 Sedan

Ecole de pose Tarkett formation
Tél: 0324298471
https://professionnels.tarkett.
fr/fr_FR/node/formation-solier-
tarkett-222

13013 Marseille

Formaposte Sud-Est

Tél: 0622861570
www.formaposte-mediterranee.fr

13150 Tarascon
CFA Plate Forme NGE
https://plateforme.nge.fr

44600 Saint-Nazaire

Ecole des Chantiers de
I'Atlantique

Tél: 0251109100
http://chantiers-atlantique.com/
carrieres/lecole-chantiers-de-
latlantique/

49124 Saint-Barthélemy-d’Anjou
Edibouch

Tél: 02 41 96 92 53
http://recrutement.la-boucherie.
fr/content/formations

59000 Lille

Centre de formation Décathlon
https://cfa.decathlon.fr

Actuel .,
cidj~*

67100 Strashourg
Sopracademy

Tél: 0388798575
www.soprema.fr/fr/formation/
la-sopracademy

67110 Zinswiller

Ecole de chaudronnerie De Dietrich
Tél: 03 88 53 23 00
www.dedietrich.com/fr/carrieres/
nous-rejoindre

69002 Lyon

Campus Tech'up

Tél: 0472408619
www.techup-dc.com
www.descours-cabaud-carrieres.
com

73300 Saint-Jean-de-Maurienne
Cap Alu

Tél: 0479201010
www.trimet.eu/fr/karriere/
studenten/ausbildung

74370 Argonay

L'école des applications des
roulements NTN

Tél: 04 50 6599 24
www.ntn-snr.com/fr/learn

75008 Paris

Institut des métiers d’excellence
LVMH

Tél: 0144134210
www.lvmh.fr/talents/ime/linstitut-
metiers-dexcellence-lvmh/

75014 Paris

Real Campus by LOreal
Tél: 0149 64 3137
www.realcampus.fr

78053 Saint-Quentin-en-Yvelines
CFA Socotec

Tél: 0825311722
www.cfasocotec.fr

88510 Eloyes

Mauffrey Academy

Tél: 0329221959
https://academy.mauffrey.com

92130 Issy-les-Moulineaux
Ecole florale

Tél: 0180002075
www.lecoleflorale.com

» Liste 29

Ecoles de
production

Ces écoles de production
forment des jeunes de 15
a 18 ans dans différents
domaines d'activité dont
des décrocheurs.

01110 Cormaranche-en-Bugey
Ecole de production ETB

Ecole technique du bois

Tél: 04 74 3526 68
www.ecoletechniquedubois.com
Privé hors contrat

> CAP conducteur-opérateur de
scierie

> CAP mécanicien conducteur des
scieries et industries mécaniques
du bois option mécanicien affiteur
de sciage, tranchage, déroulage

> Bac pro technicien de scierie

07270 Lamastre

Les jardiniers de Macheville
Tél: 06 822587 59

Privé

> CAPA jardinier paysagiste

14000 Caen

Ecole de production Lemonnier
100 % Bosco

Tél: 0231467200
https://ecoledeproduction.
institut-lemonnier.fr

Privé hors contrat

> CAP charpentier bois

25000 Besangon

Ecole de production de Besangon
(EPB)

Tél: 03 81 48 50 65
https://fr-fr.facebook.com/
Ecoledeproductionbesancon
Privé hors contrat

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)
Admission: étre agé de 152 18
ans, sur entretien

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 152 18
ans, sur entretien

27000 Evreux

Ecole de production Usin'Eure
Tél: 0276 517627
www.lusineure.fr

Privé hors contrat

> CAP conducteur d'installations
de production.

Admission : étre 4gé de 15218
ans, sur entretien

27410 Beaumesnil

Ecole de production des Semeurs
Tél: 06 62 83 39 63
www.ecoles-de-production.com/
ecoles/ecole-de-production-des-
semeurs/

Privé hors contrat

> CAP primeur

31300 Toulouse

Ecole de production Icam - site de
Toulouse (Icam)

Tél: 0534 50 50 05
www.icam.fr/formations/ecoles-
production

Privé

> CAP chaudronnerie industrielle
> CAP réalisations industrielles
en chaudronnerie ou soudage
Admission: tous les jeunes de
15-18 ans qui manifestent de
I'intérét pour une formation
professionnelle.

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 15a 18 ans
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38100 Grenoble

Ecole de production ELAG (ELAG)
Tél: 0476 44 20 52
www.ecole-elag.com

Privé hors contrat

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)

38260 La Céte-Saint-André
Ecole de production Jean-Marie
Vianney

Tél: 04742022 30
www.ecoles-de-production.com/
ecoles/441/

Privé

> CAP production et service en
restaurations (rapide, collective,
cafétéria)

> CAP cuisine

39100 Dole

Ecole de production Juralternance
Tél: 09 8090 37 05
www.eccofor.fr/fr/eccofor-
juralternance.php

Association

> CAP métallier

42000 Saint-Etienne
Association forézienne d'écoles
de production (AFEP)

Tél: 04779213 55
www.afep.org

Privé hors contrat

> CAP métallier

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: de 15 a 18 ans, sur
entretien

43120 Monistrol-sur-Loire

Ecole de Production AtEc « Atelier
Ecole » (AtEc)

Tél: 09 63 58 91 06
www.atelier-ecole.fr

Privé hors contrat

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: sur dossier et
entretien, étre agé de 15 ans

44430 Le Landreau

Ecole de production Briacé
Tél: 02 40 06 43 33
www.briace.org/ecole-de-
production

Privé hors contrat

> CAPA jardinier paysagiste
Durée: 2 ans

44470 Carquefou

Ecole de production Icam - site de
Nantes (Icam)

Tél: 067416 63 14
www.icam.fr/formations/ecoles-
production

Privé

> CAP électricien

49100 Angers

Ecole de production Agape
Tél: 0241437177
www.agapeanjou.com
Privé hors contrat

> CAP cuisine
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49300 Cholet

Ecole de production - Institut de
Formation Technique de I'Ouest
(IFTO)

Tél: 0241491020
http://ifto.fr/

Privé hors contrat

> CAP réalisation industrielle en
chaudronnerie, niveau CAP

> CAP réalisations industrielles
en chaudronnerie ou soudage
Admission: tous les jeunes de
15-18 ans qui manifestent de
I'intérét pour une formation
professionnelle.

49400 Saumur

Ecole de production T'CAP-T'PRO
Tél: 02 41 03 88 21
www.tcap-tpro.fr

Privé hors contrat

> CAP métallier

50700 Valognes

Ecole de production d'Usinage du
Cotentin

Tél: 06 87 70 28 29
www.ecoles-de-production.com/
ecoles/ecole-dusinage-du-cotentin
Privé hors contrat

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 15a 18 ans

59000 Lille

Ecole de production Icam - site de
Lille (Icam)

Tél: 032022 63 14
www.icam.fr/formations/ecoles-
production

Privé

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 15218
ans, sur entretien

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particulieres

> CAP métallier

59920 Quiévrechain

Ecole privée de production
environnement durable (EPPED)
Tél: 03 27 28 77 82
https://epped.org

> CAP menuisier fabricant

62300 Lens

Ecole de production automobile
de Lens (Epal)

Tél: 03 66 98 04 62
http://epal62.fr

Privé reconnu

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particulieres

69009 Lyon

Ecole de production Gorge de
Loup

Tél: 0478 8372 85
www.ecole-gorgedeloup.com
Privé hors contrat

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 15 ans,
sur entretien

69100 Villeurbanne

Ecole de production Eden School
Tél: 09 8178 68 85
www.edenschool.fr

Privé hors contrat

> Titre professionnel développeur
digital et mobile, niveau bac

69120 Vaulx-en-Velin

Boisard Ecole de production

Tél: 0478 4903 78
www.ecoleboisard.com

Privé hors contrat

> CAP réparation des carrosseries
> CAP peinture en carrosserie

> CAP maintenance des véhicules
option véhicules de transport routier
> CAP maintenance des véhicules
option voitures particulieres

> Bac pro technicien de fabrication
bois et matériaux associés

> CAP menuisier fabricant

> CAP menuisier aluminium-verre
> Bac pro ouvrages du batiment:
métallerie

> CAP métallier

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre agé de 15218
ans, sur entretien

> CQPM opérateur régleur machine-
outil a commande numérique
Admission: entretien + tests de
fin de 3¢

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)

69690 Brussieu

Ecole de production La Giraudiére
Tél: 047470 85 04
www.lagiraudiere.fr

Privé hors contrat

> CAP métallier

> CAP menuisier fabricant

> Bac pro technicien menuisier-
agenceur

> Bac pro technicien constructeur
bois

> Bac pro ouvrages du batiment:
métallerie

71100 Chalon-sur-Sadne

Ecole de production de Chalon-
sur-Sadne (EDPC)

Tél: 0621571708
www.edpchalon.fr

Privé

> Bac pro technicien en
réalisation de produits
mécaniques option réalisation et
suivi de production (RSP)
Admission: étre gé de 15a 18 ans
> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: étre 4gé de 15a 18 ans

72000 Le Mans

Usin'Up (ouverture prévue en sept
2022)

Fagonne ton avenir

Tél: 02 43 24 48 56
https://usinup.fr/index.php

Privé

> Dipldmes en usinage

74000 Annecy

Ecole de production Saint-Eloi
Tél: 06 24 86 50 18

Privé

> CAP art et techniques de

la bijouterie-joaillerie option
polissage finition

74250 Viuz-en-Sallaz

Ecole de production ECAUT (ECAUT)
Ecole des métiers de I'automobile
Tél: 04 50 36 99 95
www.ecaut.com

Privé hors contrat

> Bac pro maintenance des
véhicules option voitures
particulieres

> CAP réparation des carrosseries
> CAP peinture en carrosserie

> CAP maintenance des véhicules
option voitures particulieres

76140 Le Petit-Quevilly

Ecole de Production Le p'tit plat
Tél: 02350793 11
www.ecoles-de-production.com/
ecoles/ecole-de-production-
education-et-formation/

Privé

> CAP production et service en
restaurations (rapide, collective,
cafétéria)

77127 Lieusaint

Ecole de production Icam - site
Paris Sénart (Icam)

Tél: 0181141000
www.icam.fr/formations/ecoles-
production

Privé

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: sur dossier et tests.
Colit: 80 € de frais d'inscription

78114 Magny-les-Hameaux
Ecole de production-Ferme Ecole
Graines d'Avenir

Ferme Ecole Graines d’Avenir
Tél: 0179927536
www.ferme-ecole.org

Privé

> Cursus double diplomant avec
le titre professionnel ouvrier
horticole

> CAP primeur

Public: Accés a tous dés 15 ans

85000 La Roche-sur-Yon

Ecole de production Icam - site de
Vendée (Icam)

Tél: 06 3137 56 92
www.icam.fr/formations/ecoles-
production

Privé

> CAP conducteur d'installations
de production

Admission: avoir 15 a 18 ans, sur
dossier et entretien

85000 La Roche-sur-Yon
Ecole de production Les
Etablieres

Tél: 09 70 80 82 21
www.etablieres.fr

Association

> CAP interventions en
maintenance technique des
batiments

> CAPA jardinier paysagiste

> Titre professionnel agent
d’entretien des batiments

> CAP production et service en
restaurations (rapide, collective,
cafétéria)

87000 Limoges

Ecole de production Limoges
Nouvelle-Aquitaine

Tél: 0544231985
www.ecoledeproductionlimoges.
com

Privé hors contrat

> CAP électricien

93240 Stains

Ecole de Production Iron Academy
www.edp-ironacademy.fr

Privé

> CAP métallier

Admission: tous les jeunes dés
15 ans.

Aucun prérequis si ce n'est la
motivation.
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