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Les métiers
du cuir

Laccessoire en cuir connait un véritable engouement grace au succés mondial des grandes marques de
luxe. Les entreprises francaises qui ont misé sur le haut de gamme se portent mieux et réalisent de hons
chiffres a I’export, malheureusement freinés par la crise sanitaire. La conception assistée par ordinateur
(CAO) et Ia robotisation ont changé les emplois, tous plus qualifiés qu'auparavant.
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Source : Conseil national du cuir (chiffres 2019)

S ecteur et emploi

MAROQUINERIE : UNE FILIERE DYNAMIQUE

+ 10% pour la production de sacs a main

La France, 3¢ exportateur d’articles
de maroquinerie
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Le cuir francais reconnu dans le monde entier B B B

Le travail du cuir comprend plusieurs spécialités : la filiére tannerie-mégisserie, qui transforme la peau en cuir, et
la filiére maroquinerie, chaussure, ganterie, qui congoit les accessoires.

B Une filiére dynamique mais...

La France est I'un des leaders mondiaux de cuirs finis
de veaux et exotiques et le 3¢ exportateur mondial de
cuirs et peaux bruts et d’articles de maroquinerie.

Au total, ce sont 130000 personnes qui travaillent
dans la filiére francaise du cuir au sein de 9 500
entreprises, PME (petites et moyennes entreprises)
pour l'essentiel. Parmi les plus gros employeurs :
Louis Vuitton et ses 4 300 salariés (répartis dans
16 ateliers en France). La marque a recruté 2 000
personnes en 2 ans et vise a moyen terme 1 500
embauches supplémentaires.

Les métiers du cuir couvrent de nombreux secteurs
(chaussure, fourrure, maroquinerie, reliure, selle-
rie...) et proposent une trés grande diversité de
spécialisations.

Repositionné sur le secteur du luxe, la filiere cuir
tire donc bien son épingle du jeu. Une dizaine de
pOles cuir ont été créés pour soutenir la filiere et
I"aider dans ses relations avec les maisons de luxe
et développer les exportations : pdle cuir en Aveyron,
Réso-Cuir en nouvelle Aquitaine...

Mais la crise sanitaire liée a la Covid-19 a porté
un coup d'arrét a ce dynamisme. Ainsi, pour les



Les métiers du cuir

4 premiers mois de 2020, la filiere cuir a connu un
fort recul de son chiffre d’affaire dans tous les do-
maines (- 36 % pour la tannerie-mégisserie, - 25 %
pour la fabrication de chaussures, - 25 % pour la
maroquinerie, par rapport a la méme période en
2019) ainsi que de ses exportations (- 20 % pour
les chaussures et la maroquinerie).

A savoir : |a filiere francaise du cuir s’est associée en
2017 avec les autres fédérations de cuir italienne,
espagnole et britannique pour former |'European
Alliance for the Leather Goods Industry (ELGA) dont
I'objectif est de promouvoir les savoir-faire et les
innovations du secteur et de faciliter le développe-
ment des exportations.

Les Compagnons du devoir et du Tour de France ont ouvert
en mars 2016 un pole d’excellence des matériaux souples
au sein de leur maison a Pantin (93). Espace de rencontre,
d’innovation et de formation, il est ouvert a I'ensemble des
pratiques relatives a la cordonnerie, la maroquinerie, la sel-
lerie et la tapisserie.

B Tannerie-mégisserie

De 1 500 entreprises au début du 20¢ siecle, ce
secteur est passé aujourd’hui a une quarantaine.
[l emploie 1 500 salariés (principalement des ou-
vriers) au sein de petites unités de production.

La moitié des entreprises a moins de 20 salariés.
Les 10 plus grosses entreprises emploient chacune
plus de 50 salariés (soit les 2/3 des effectifs du sec-
teur) et réalisent 80 % du chiffre d’affaires total.

Les principales régions de production francaise sont
les Pays de la Loire (28 % du chiffre d’affaires),
I’Auvergne-Rhone-Alpes (24 % du chiffre d’af-
faires), I'Occitanie (14 % du chiffre d’affaires). Ces
3 régions emploient 63 % des effectifs.

Ce petit secteur bénéficie pourtant d’une réputa-
tion mondiale. Les cuirs frangais sont reconnus et
achetés dans le monde entier par toutes les grandes
maisons de luxe. Si le secteur est porté par le luxe,
il doit toutefois surmonter plusieurs enjeux : baisse
des cheptels, hausse du véganisme. Face a ces
nouveaux défis, la filiere innove : cuir lavable, anti
rayure, anti-dégorgement.

Chaque entreprise de tannerie travaille un type de
peau spécifique, possede un savoir-faire propre, son
secret de fabrication. Les tanneurs travaillent plut6t
les grandes peaux (vaches, veaux, taureaux) et les
mégissiers les peaux plus petites (chévres, agneaux,
peaux exotiques).

Trés prisée a I'étranger tant sur les marchés asia-
tiques ou américains qu’européens, la maroquine-
rie francaise se place a la 3¢ place des exportations
mondiales. Elle figure également en bonne place
parmi les industries les plus exportatrices de France.

L'industrie de la maroquinerie emploie environ 21 000
personnes (dont plus de 13000 ouvriers). Elle recrute
principalement des coupeurs et des piqueurs.

Ce secteur est composé d'un grand nombre de pe-
tites entreprises, sous-traitants des grands groupes
comme LVMH, Hermés, Longchamp... Les 31 entre-
prises qui emploient plus de 200 salariés réalisent
84 % des facturations du secteur et emploient
presque 2/3 des salariés.

Un quart des entreprises du secteur est situé en ré-
gion parisienne et réalise plus de la moitié du chiffre
d’affaires total. De nombreux maroquiniers exercent
également leur activité dans les régions Auvergne-
Rhone-Alpes (72 entreprises), Nouvelle-Aquitaine
(55 entreprises), Occitanie (44 entreprises).

La maroquinerie regroupe une production d’objets tres
diversifiés (valises, sacs, pochettes, portefeuilles), tout
ce qui se rapporte a I'équipement du cheval (fabriqué
par le sellier) et au revétement en cuir d’écrins, de
coffrets (fabriqués par le gainier), etc.

RESOCUIR

Résocuir est un cluster spécialisé dans les métiers du cuir
basé en Nouvelle-Aquitaine. La filiere du cuir dynamique
compte dans cette région plus d’une centaine d’entreprises
qui emploient plus de 4 000 personnes. Résocuir regroupe
plusieurs PME, TPE et artisans du secteur et anime le pole
d’excellence des métiers du cuir et du luxe a Thiviers. Tous
les ans, il organise la manifestation « les Portes du cuir »
pour mieux faire connaitre la filiere.

https://resocuir.fr/

B Chaussure

Le secteur de la chaussure a connu 2 décennies dif-
ficiles. Ainsi, en 20 ans, ses effectifs ont été divi-
sés par 6. Aujourd’hui, il n'y a plus qu’une centaine
d’entreprises qui produisent en France et qui em-
ploient environ 5 000 salariés (dont plus de 3000
ouvriers). Ce sont, pour I'essentiel, des entreprises
de luxe et de petites unités de production (39 entre-
prises comptent entre 11 et 50 salariés).

Elles se situent principalement dans les régions
Nouvelle-Aquitaine (39 entreprises), Pays de la
Loire (16 entreprises) et Grand-Est (4 entreprises).
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A elle seule, la Nouvelle-Aquitaine effectue un peu
moins de la moitié de la production nationale et em-
ploie 1 650 salariés (1/3 des effectifs du secteur).
Une grande partie de la production a été délocalisée
en Asie, dans les pays du Maghreb ou dans les pays
de I'Est.

Les entreprises recrutent des salariés polyvalents et
plus diplomés afin de favoriser I'innovation et la ré-
activité : fabrication de produits qui répondent aux
besoins du marché, montée en gamme, produits de
niche, petites séries...

Quelques artisans bottiers, fabriquant sur mesure
des modeles pour une clientele tres aisée, sub-
sistent, le plus souvent repris par les grands groupes.
Ils ont su diversifier leur activité vers la podo-ortho-
pédie (chaussures prescrites par un médecin).

www.chaussuredefrance.com

Les métiers de I'artisanat d'art n°® 2.24
Les métiers de la mode et de la couture n°® 2.27
Les métiers de I'industrie textile : du CAP au bac pron°®2.9111

Les métiers de I'industrie textile : bac et études supérieures
n°2.9112

Les métiers du luxe n® 2.29

M étiers

Cuirs et peaux B B 0

2.913 - Octobre 2020

Concevoir un gant, qu’il soit a usage professionnel
ou un accessoire de mode, est un travail de grande
précision, de patience et de dextérité. Aujourd’hui, le
secteur est tiré par le marché des gants de protection.

Une vingtaine d’entreprises fabriquent des gants en
France, principalement a Saint-Junien (87), a Mil-
lau (12) et a Grenoble (38). La haute couture a aussi
redynamisé la ganterie.

B Qualités requises

Le traitement des peaux s'effectue principalement a
I'aide de produits chimiques, ce qui implique pré-
caution et protection, et surtout un terrain non-aller-
gene aux produits utilisés.

Parallelement, le cuir étant une matiére premiére
relativement chére, une trés grande précision est
requise lors de son travail de fagon a optimiser la
matiéere et a I'abimer le moins possible.

Enfin, comme pour tous les métiers d’art, le golt et
le sens du beau doivent étre au rendez-vous, ainsi
que la patience car la création s’élabore pas a pas.

Avant d’étre utilisées, les peaux sont collectées, traitées et coupées. Ces opérations recouvrent toute une gamme de
métiers qui demandent de plus en plus de qualifications. Les titulaires d’un BTS, capables de contréler la production,

ont un net avantage.

B Ouvrier-ére des tanneries
et mégisseries

Cet ouvrier participe, manuellement ou le plus sou-
vent a I'aide d’'une machine, aux opérations de trai-
tement et de transformation des peaux brutes en
cuir, en tannerie (traitement des peaux de bovins
et assimilés) et en mégisserie (traitement des peaux
d’ovins, caprins et assimilés).

Le métier s’exerce principalement en atelier hu-
mide. Le port d’un tablier, de bottes et de gants de
protection est indispensable. Il faut supporter les
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odeurs et les vapeurs liées a la matiere traitée et aux
produits utilisés (chrome, colorants...). En atelier,
la conduite des machines nécessite une position
debout permanente.

Possibilité d’évolution vers des fonctions de techni-
cien de production.

Autres appellations du métier : Opérateur-trice de
riviere, opérateur-trice de tannerie et mégisserie,
classeur-se de peaux, agent-e de finition cuirs et
peaux.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)
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Formation : Bac pro métiers du cuir Formation assu-
rée par |'entreprise.

Le fourreur utilise les peaux tannées au naturel ou
teintes ou rasées. Il associe des techniques de cou-
ture mais aussi des procédés propres a la fourrure.
Le fourreur travaille principalement pour [’habil-
lement et I'ameublement. Dans le cadre de son
activité, I'artisan fourreur peut aussi étre amené a
transformer et a réparer un objet/vétement. Acces-
soirement, il peut aussi le conserver pour ses clients
dans une chambre a température et hygrométrie
stables et contrdlées.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP fourrure, bac pro métiers de la
mode - vétements, CAP vétement de peau.

B Coupeur-se

Le coupeur est chargé de découper les éléments
composant le modéle. Il travaille a partir d’'un patron
et coupe le cuir a l'aide d’un tranchet ou a l'aide
d’'une machine. Le métier s’exerce en atelier et né-
cessite une position debout permanente. Le port de
gants en maille peut étre exigé pour effectuer les
travaux de coupe. Il doit parfaitement connaitre les
peaux, tenir compte de la qualité, de la teinte, et
respecter les dessins.

Sens de I'observation et sens esthétique sont néces-
saires.

Autre appellation du métier : Dépeceur-se en gan-
terie.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP cordonnier bottier, bac pro métiers
du cuir, CAP vétement de peau CQP coupeur en
maroquinerie.

B Technicien-ne de production

Ce technicien s’occupe de la collecte, du tri et du
classement des cuirs et peaux. Il peut aussi travail-
ler dans les services de fabrication, dans une tan-
nerie ol il est spécialisé dans diverses fabrications
(daim, porc, etc.). Il doit savoir repérer et identifier
les défauts de la matiére. Il peut étre amené a mani-
puler des charges.

Possibilité d’évolution vers des fonctions de techni-
cien supérieur, voire d'adjoint d’ingénieur.

Autre appellation du métier : Technicien-ne des in-
dustries des matériaux souples.

Salaire brut mensuel débutant : 1 700 € environ.

Formation : CAP fourrure, BTS métiers de la mode-
chaussure et maroquinerie, bac pro métiers du cuir,
CAP vétement de peau.

B Agent-e des méthodes cuirs
et peaux

Ce technicien est soit adjoint des ingénieurs de fa-
brication dans les grandes entreprises, soit colla-
borateur de la direction dans les PME. Au sein de
I'entreprise, il gére les projets et les études, et sait
prospecter un marché. Rigueur, sens commercial et
sens des relations humaines sont nécessaires.

Avec une grande expérience, possibilité d’évolution
vers des fonctions d’'ingénieur.

Salaire brut mensuel débutant : 1 700 € environ.

Formation : BTS métiers de la mode-chaussure et
maroquinerie.

B Responsable de production cuir

Le responsable de production planifie, organise et
optimise I'activité et les moyens de production d'une
entreprise, en manageant une ou plusieurs équipes
de production sur un ou plusieurs sites.

Salaire brut mensuel débutant : 2 400 € environ.

Formation : BTS métiers de la mode-chaussure
et maroquinerie, licence pro métiers de la mode;
diplédme d’'ingénieur cuir de I'Institut textile et
chimique (ltech).

B Chef-fe de produit cuir

Le chef de produit assure le développement d’un
produit ou d’une ligne de produits, de la conception
jusqu’a la mise sur le marché. Le chef de produit
suit I’évolution commerciale de sa gamme et coor-
donne les activités qui concourent a la réalisation du
plan marketing.

Salaire brut mensuel débutant : 2 400 € environ.

Formation : Licence pro métiers de la mode; licence
pro management des métiers de la mode; licence
pro habillement, mode, textile; dipldme d’'ingénieur
cuir de I'ltech + formation en marketing.

Label
Information
Jeunesse
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B Acheteur-se cuir

L'acheteur recherche de nouvelles sources d’appro-
visionnement en cuirs et peaux, en privilégiant les
critéres de qualité, de colts et de délais. Il négocie
les conditions d’achat.

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 € environ.

Formation : Licence pro spécialisée en technico-
commercial ou achats; master; diplome d’'ingénieur
cuir de I'ltech ou d’école de commerce.

POUR EN SAVOIR PLUS

Pour plus d’infos sur le secteur, I'emploi et les métiers du
cuir, consultez notre sélection de sites internet.

Voir liste 1 du carnet d’adresses.
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B Chargé-e de projet recherche
et développement cuir

Le chargé de projet R&D méne des projets de créa-
tion de nouvelles matieres, nouveaux matériaux ou
nouveaux procédés de transformation.

Il travaille généralement en PME. S’il est seul, il
devient I'interface incontournable entre le bureau
d’études, la production et le chef de produit. Dans
les trés grandes entreprises, il peut travailler dans
un véritable département R&D, sous la responsabi-
lité d’un ou plusieurs chefs de projet.

Salaire brut mensuel débutant : a partir de 2 500 €.

Formation : BTS/DUT + expérience professionnelle;
licence pro habillement, mode et textile, spécialité
management et productions textiles; dipléme d’in-
génieur cuir de I'ltech. Anglais requis.

Chaussure, maroquinerie et ganterie ® B B

Chausseur-se-s, maroguinier-ére-s et gantier-ére-s utilisent des cuirs fins pour fabriquer des articles tels que les
chaussures, les gants, les portefeuilles, les sacs a main ou de voyage. Portés par la santé florissante du secteur du
luxe, les fabricants jouent la carte de Ia diversification et de I'innovation.

B Cordonnier-ére

Le cordonnier est un artisan qui répare des chaussures,
des sacs et des vétements de cuir. |l travaille a la main
et avec des machines. Il regoit ses clients dans son
magasin, qui est aussi son atelier de travail. Il se tient
debout, parfois assis selon les travaux a effectuer, sou-
vent dans le bruit, la poussiére et les odeurs de colle
ou de solvants. Minutie et sens du commerce sont né-
cessaires. D’autant que la plupart des cordonniers ont
majoritairement évolué vers le multiservices (80 %
des 2600 entreprises artisanales de cordonnerie sont
des cordonneries multiservices qui ne réalisent que
trés peu d’activité de cordonnerie).

Avec de l'expérience, un salarié cordonnier peut
évoluer vers un poste de responsable d'atelier de
réparation industrielle. |l peut aussi se spécia-
liser en maroquinerie et travailler les cuirs fins et
la sellerie : selles, harnais, garnitures de voitures.
Il peut aussi se mettre a son compte.

Salaire brut mensuel débutant: 1 539 € (Smic).
Artisan a son compte : de 1 600 a 2 000 €.

Formation : CAP cordonnerie multiservice, CAP
cordonnier bottier, bac pro métiers du cuir (option
chaussures), titre professionnel cordonnier multiser-
vices (en formation continue); BTM cordonnier.
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B Bottier-ere

Le bottier est avant tout un créateur et un concep-
teur mais aussi un artisan doté d’un réel savoir faire.

Aprés avoir défini les attentes du client (style et
forme de la chaussure, couleur, hauteur accessoires
et matériaux), le bottier prend les mesures du pied
de ce dernier, réalise une forme en bois, propose,
crée et concgoit le modéle sur mesure.

Salaire brut mensuel débutant: 1 539 € (Smic).
Artisan a son compte : de 1 600 a 2 000 €.

Formation : CAP cordonnier bottier, DNMADE, bac
pro métiers du cuir (option chaussures), licence pro
métiers de la mode.

B Maroquinier-ére

Le maroquinier est un spécialiste du cuir. En tant
qu'artisan, il dessine et fabrique des articles sou-
vent de luxe et en petit nombre : objets utilitaires de
la vie courante (sacs, ceintures, portefeuilles...) ou
objets d’art ou de décoration. Le sac a main couvre
a lui seul 47 % du chiffre d’affaires, c’est I'article
de maroquinerie le plus vendu.




Les métiers du cuir

Il peut réaliser ses propres modeles ou réaliser des
commandes pour des clients. S'il pratique le cousu
main au moyen de l'aléne traditionnelle, le maro-
quinier utilise aussi de nombreuses machines, dont
certaines sont automatisées (presse hydraulique,
emporte-piéces, ciseaux électriques pour la coupe,
machines a refendre, a parer...).

Vétements, chaussures ou articles de voyage sont
plutdét du ressort de I'industrie du cuir (matériaux
souples).

Minutie, précision, go(t du travail bien fait, sens
artistique et commercial sont nécessaires.

Avec quelques années d’expérience, un maroquinier
peut se mettre a son compte aprés avoir acquis des
connaissances en gestion et en comptabilité.
Autres appellations du métier :
sellier-ere, malletier-ére.

Gantier-ere,

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP maroquinerie, bac pro métiers de
la mode-vétements, bac pro métiers du cuir, CAP
sellier harnacheur, TP préparateur-monteur et/ou
piqueur en maroquinerie industrielle, CQP en maro-
quinerie

B Modéliste-styliste cuir

Dans les grandes entreprises, le modéliste-styliste
est a 'origine d'un nouveau modele. Il doit savoir
apprécier les qualités d'une peau, sa souplesse, son
épaisseur et choisir le cuir le plus adapté au produit
a réaliser. S’il est uniqguement modeéliste, il travaille
en tandem avec le styliste, le directeur de collection
et le bureau d’'études. Responsable d’atelier, il dirige
une équipe de toilistes, patronniers, mécaniciens
modele. Chargé de R&D ou styliste, en collaboration
avec le directeur commercial et le chef d’entreprise,
il étudie les tendances de la mode, recherche de
nouveaux matériaux, produits ou procédés de fabri-
cation en tenant compte des contraintes de fabri-
cation.

Sédentaire, le modéliste-styliste quitte parfois I'ate-
lier pour assister a des présentations de collections
ou a des visites d’expositions.

Possibilité de devenir chef-fe de produit ou de s’ins-
taller comme indépendant-e.

Autres appellations du métier : Modéliste-toiliste,
styliste-modéliste.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.

Formation : Bac pro métiers de la mode - vétements,
BTS métiers de la mode-chaussure et maroquinerie,
bac pro métiers du cuir (option chaussures), bac pro
métiers du cuir (option maroquinerie), licence pro;
dipléme de styliste-modéliste; dipléme de I'Ecole
nationale supérieure des arts décoratifs (Ensad).

B Prototypiste en matériaux
souples

Le prototypiste met au point les gabarits de chaque
modéle avant le lancement de la production en sé-
rie. Il tient compte des recommandations définies
par le styliste modéliste et des exigences de gestion
et de production.

Salaire brut mensuel débutant : 2 400 € environ

Formation : BTS métiers de la mode-chaussure et
maroquinerie, bac pro métiers du cuir, CQP prototy-
piste maroquinerie

B Patronnier-ére gradeur-se cuir

A partir des modeéles, le patronnier gradeur réalise
sur informatique la déclinaison taille par taille et
crée un schéma de placement pour la coupe. |l est
capable de réaliser une gradation manuelle en cas
de besoin. Il réalise ensuite une fiche technique en
vue de I'industrialisation de I'article.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.

Formation : BTS métiers de la mode-chaussure et
maroquinerie, bac pro métiers du cuir, CQP prototy-
piste maroquinerie

B Piqueur-se-monteur-se

Le piqueur-monteur réalise I'assemblage et le mon-
tage des modéles. Dans les ateliers de grande série,
les taches peuvent étre compartimentées : prépara-
tion (parage, rembordage, collage...), piquage, fini-
tions (couture, pose de fermoirs...). Sens de |'obser-
vation et sens esthétique sont nécessaires.

Autres appellations du métier : Mécanicien (plate,
pilier, canon, zigzag...), agent de finition, ouvrier de
fabrication, opérateur d’assemblage-montage.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP cordonnier bottier, bac pro métiers
du cuir, CAP vétement de peau, TP préparateur-
monteur et piqueur en maroquinerie industrielle,
CQP piqueur polycompétent
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B Technicien‘ne des méthodes

Ce technicien étudie et perfectionne les méthodes
et procédés de fabrication. Il congoit I'implantation
de machines dans les ateliers et I'organisation du
travail de chaque poste. Il élabore et optimise les
gammes opératoires, en détermine les temps et réa-
lise des dossiers de fabrication.

Il établit également les documents de fabrication,
validation ou installation (gammes, procédures,
cahiers des charges...) et en contr6le la conformi-
té d’application. Il évalue et chiffre les codts et le
temps de fabrication et détermine les standards de
prix et les devis.

Possibilité d’évolution vers des fonctions d’ingé-
nieur méthodes.

Autre appellation du métier : Technicien-ne en orga-
nisation du travail.

Salaire brut mensuel débutant : 1 700 € environ.

Formation : BTS assistance technique d’ingénieur,
BTS conception et réalisation de systemes automa-
tiques, BTS contrdle industriel et régulation auto-
matique, BTS électrotechnique licence pro spécia-
lités industrie

Selleriem B W
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B Gainier-ére

Le gainier fabrique des gaines, écrins, fourreaux,
socles, coffrets, articles de bureaux. Il utilise des
flts (bois ou carcasse) ou des supports en carton ou
plastique et les recouvre de cuir. Aprés une période
morose, I'activité de gainerie d’art renoue avec la
croissance grace au développement des arts gra-
phiques et de la décoration de luxe.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP maroquinerie, Bac pro métiers de
la mode-vétements, CAP sellier harnacheur CQP gai-
nier

ART ET CUIR

Certains métiers en relation avec le travail du cuir s'appa-
rentent a I'artisanat d’art (sculpteur sur cuir, taxidermiste. ..).
www.institut-metiersdart.org

Cf. dossier Les métiers de I'artisanat d’art n°2.24.

Les sellier-ére-s-harnacheur-se-s et les sellier-ére-s-garnisseur-se-s complétent la gamme des métiers du cuir.

B Sellier-ére-harnacheur-se

Le sellier-harnacheur fabrique les harnais et autres
courroies pour les chevaux, mais aussi pour I'armée
et différentes industries. Il exerce parfois a domicile,
plus généralement en atelier. Selon le stade de fabri-
cation, I'utilisation d’outils spécifiques (couteau de
pelletier, machine a riveter, tranchet...) implique de
travailler soit debout, soit assis dans une ambiance
parfois bruyante. Certains produits dangereux néces-
sitent d’étre utilisés avec précaution.

Un sellier-harnacheur peut évoluer en créant sa
propre entreprise.

Autre appellation du métier : Maroquinier-ére.
Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP sellerie générale, CAP sellier harna-
cheur. Formation diplémante de I’Association natio-
nale pour la formation professionnelle des adultes
(Afpa).

Actoue!‘,‘
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B Sellier-ére-garnisseur-ére

Le sellier-garnisseur effectue, manuellement ou a
|'aide d’'une machine, une ou plusieurs opérations
destinées a la décoration, a I'assemblage et au mon-
tage d’articles a base de matériaux souples (chaus-
sures, maroquinerie, ganterie...) au moyen de divers
procédés (piquage, collage, rivetage, agrafage).

Sens de I'observation et sens esthétique sont néces-
saires.

Autre appellation du métier : Maroquinier-ére.
Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic)

Formation : CAP sellerie générale. Formation dipl6-
mante de I'Afpa.




Les métiers du cuir

Etudes et diplomes
Du CAP au bac techno® B

Comme dans beaucoup d’industries, le niveau de formation dans le secteur du cuir augmente.

B CAP

Le CAP (certificat d’aptitude professionnelle) se pré-
pare généralement en 2 ans apres la classe de 3¢
sous statut de lycéen ou d’apprenti. Il permet d’'ac-
quérir une qualification d’ouvrier-ére ou d’employé-e
qualifié-e dans un métier déterminé. La priorité est
donnée aux enseignements professionnels et tech-
nologiques (sous forme de cours, travaux pratiques,
ateliers), mais les enseignements généraux et des
stages font également partie du programme. Le CAP
vise l'insertion dans la vie active, mais une pour-
suite d’études est également possible, notamment
en mention complémentaire (1 an) ou en bac pro-
fessionnel (2 ans).

La filiere cuir et matériaux souples propose de nom-
breux CAP couvrant I'ensemble des spécialités :

e CAP cordonnier bottier ;
e CAP cordonnerie multiservice ;
e CAP maroquinerie ;
e CAP fourrure ;
e CAP sellerie générale ;
e CAP vétement de peau ;
e CAP sellier harnacheur .
Voir liste 2 du carnet d’adresses.

B Bac pro

Le bac professionnel se prépare en 3 ans aprés la
classe de 3¢, ou en 2 ans aprés un CAP du méme do-
maine. La formation, par voie scolaire ou en appren-
tissage, comprend des enseignements généraux,
des enseignements professionnels et des stages.
Le bac pro vise l'insertion dans la vie active, mais
permet aussi une poursuite d’études, notamment en
BTS, a condition d’avoir un bon dossier.

Bac pro métiers du cuir

Objectifs: Ce bac pro forme des ouvrier-ére-s
chargés-e-s de réaliser des prototypes d'une pré-
série en tenant compte des critéres définis par le
styliste. || demande un grand sens de I'esthétisme,
de la créativité et une habileté pour les travaux ma-
nuels. Il propose trois options : chaussure, maroqui-
nerie, sellerie-garnissage.

Contenu : Enseignements généraux (identiques a
tous les bacs pro), enseignements professionnels
(technologie, étude des matériaux...) et périodes de
formation en milieu professionnel (stages).

Débouchés : Le-la titulaire du bac pro exerce, au sein
d’un bureau d'études ou de méthodes principalement
dans I'industrie du luxe, les fonctions de prototypiste
ou de monteur/metteur au point de chaussures ou
d’articles de maroquinerie ou de sellerie selon I'option.

Bac pro métiers de la mode - vétements

Objectifs : Ce bac pro forme des modélistes et tail-
leurs qui mafitrisent les étapes de fabrication d’un
vétement a partir de croquis ou de figurines complé-
tés d’annotations techniques.

Contenu : Enseignements généraux (identiques a
tous les bacs pro), enseignements professionnels
(définition technique des produits, matieres et ma-
tériaux, qualité et contréle, production et mainte-
nance...) et périodes de formation en milieu profes-
sionnel (22 semaines).

Débouchés : Le-la titulaire de ce bac pro travaille
dans des maisons de couture-création, dans le ser-
vice de création et de fabrication d’une entreprise
de prét-a-porter, dans un service d’'essayage ou
de retouche, un atelier de production industrielle.
[l-elle exerce les métiers d’assistant-e modéliste,
d’agent-e technique.

Cf. dossier Les métiers de la mode et de la couture
ne2.27.

Linstitut des métiers d’excellence est une école créée par
le groupe LVMH. Elle propose une vingtaine de formations
(pour I'essentiel en alternance) en relation avec des écoles
partenaires dans les métiers de I'artisanat, de la création et
de la vente. Dans le domaine de la maroquinerie, elle pro-
pose le CAP maroquinerie en association avec les Compa-
gnons du Devoir et du Tour de France, dans le Pdle d’Excel-
lence des Matériaux Souples au 22, rue des Grilles a Pantin.

Label
Information
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B Bac techno

Le bac techno se prépare en 2 ans aprés une se-
conde générale et technologique. Il existe 8 séries
du bac technologique dont 2 se préparent aprés une
seconde spécifique (bac techno sciences et techno-
logies de I'hotellerie et de la restauration STHR et
sciences et techniques du théatre, de la musique et
de la danse S2TMD.

> Cf. dossier Les bacs technologiques n°1.435.

Bac techno sciences et technologies de I'in-
dustrie et du développement durable (STI2D)
Objectifs : Ce dipléme s’adresse a ceux qui s’inté-
ressent a I'industrie, a I'innovation technologique et
a la préservation de I'environnement. Il propose 4
spécialités : architecture et construction; énergies
et environnement; innovation technologique et éco-
conception; systemes d’'information et numérique.

Contenu : Enseignements communs : frangais, maths,
langues vivantes... Enseignements de spécialité : in-
novation technologique; ingénierie et développement
durable; physique-chimie et mathématiques. En
terminale un enseignement spécifique est a choisir
parmi : architecture et construction; énergies et envi-
ronnement; innovation technologique et écoconcep-
tion; systémes d’information et numérique. 2 options
au choix : arts, EPS, atelier artistique.

Débouchés : Le bac technologique prépare davan-
tage a la poursuite d'études qu’a I'emploi immédiat.

Témoignage

Angele G., salarié chez Hermés apres un CAP maroquinerie

maroquinerie soit pour I'unité sac.

Je viens tout juste de terminer mon CAP maroquinerie. Cette formation que j'ai suivie au sein d’un Greta a été trés intense (5 mois
de cours en atelier + 3 mois de stage). Elle m’a permis d’apprendre I'essentiel des techniques (patronnage, découpe, parage...),
de les mettre en pratique et de les adapter, dans le cadre de mes stages, aux fagons de travailler en vigueur chez Hermes. Un pari
réussi puisque je viens d’étre embauchée en CDD chez eux au sein du site grand luxe de Montbron pour travailler soit pour la petite
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Bac techno sciences et technologies

du design et des arts appliqués (STD2A)
Objectifs : Ce dipldme s’adresse a ceux qui sont atti-
rés par les applications de I'art (graphisme, mode,
design,...) et la conception et la réalisation d’objets
(vétements, meubles, ustensiles...) ou d’espaces.

Contenu: Enseignements
maths, LVA et LVB,.. ;

communs : frangais,
Enseignements de spécialité en 1% :

- physique chimie

- outils et langages numériques

- design et métiers d’art;

Enseignements de spécialité en terminale :
- analyse et méthodes en design
- conception et création en design et métiers d’art;

2 options facultatives au choix : arts, EPS, atelier
artistique.

Débouchés : Le bac technologique prépare davan-
tage a la poursuite d’études qu’a I'emploi immédiat.

Actuel
cid)j
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Les métiers du cuir

Du BTS au diplome d’ingénieur B B

Ces niveaux de dipléme concernent principalement la conception, la fabrication et la commercialisation.

B BTS métiers de la mode-
chaussure et maroquinerie
(MMCM)

Durée : 2 ans

Acces : Aprés un bac pro dans le domaine de la
mode ou du cuir, un bac techno STI2D.

Objectifs: Ce BTS forme des professionnel-le-s
chargé-e-s de superviser la réalisation des vétements
et des prototypes dans les entreprises de mode et
d’habillement et d’assurer le bon déroulement de la
production, délocalisée ou non.

Contenu : Enseignements généraux, techniques et
professionnels : conception-développement-indus-
trialisation et réalisation de produits, art appliqué,
environnement économique et juridique...

Déhouchés : Le-la titulaire du BTS MMCM exerce
dans différents types d’entreprises, majoritairement
des TPE ou PME comme technicien-ne de bureau
d’études ou de méthodes, technicien-ne d’atelier/
produit ou qualité.

Voir liste 3 du carnet d’adresses.

Autre option : le BTS métiers de la mode-vétements
(MMV).

Cf. dossier Les métiers de la mode et de la couture
n°2.27.

B DNMADE

Durée : 3 ans

Réforme : Le DNMADE remplace depuis 2019 les
Manaa, la plupart des DMA et les BTS du design.

Objectifs : Le dipléme national des métiers d’art et du
design est un dipldme de niveau bac + 3. Il permet
d’acquérir la maftrise des savoirs artistiques, généraux
et techniques dans les domaines des métiers d’art et
du design. Acces : aprés le bac (toutes séries) ou un
dipléme de niveau bac des arts appliqués (BMA...).

La 1™ année, généraliste, est consacrée a I'acqui-
sition de fondamentaux conceptuels, artistiques et
techniques. Les 2¢ et 3® années permettent de se
spécialiser. Le DNMADE propose 14 mentions dont
les mentions mode et graphisme et selon les établis-
sements des parcours spécifiques.

Cf. dossier Les études artistiques n°2.22.
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B Licence professionnelle

Contrairement a la licence « classique », la licence
pro vise une insertion professionnelle rapide. Elle
permet d’acquérir une spécialisation ou une com-
pétence complémentaire par rapport a un précédent
cursus. La formation articule enseignements théo-
riques et pratiques avec des stages. Préparation en
1 an aprés un bac + 2.

Pour les métiers du cuir, la licence pro habillement,
mode et textile est particulierement appropriée.

Voir liste 4 du carnet d’adresses .

B Itech

L'Institut textile et chimique (ltech) de Lyon est
I'unique école d’ingénieurs qui prépare a des res-
ponsabilités dans le domaine du cuir et de ses uti-
lisations.

L'ltech propose une formation d’ingénieur spécialisé
dans l'industrie des cuirs et peaux (3 ans). L'ensei-
gnement comporte un tronc commun et une option
cuir, d'importance croissante, en 2¢ et 3¢ années. Il
s'effectue en formation initiale (statut étudiant) ou
dans le cadre de I'apprentissage (frais de scolarité :
7 500 € par an).

Admission en classe prépa passerelle bac (deman-
der la classe préparatoire PCSI du lycée Assomption
Bellevue ou la classe préparatoire PCSI du lycée ST
Denis). Inscription sur

Admission en 1™ année sur concours apres une
classe prépa MP, PC, PT; une classe prépa FGL; sur
titres (dossier + entretien) pour les titulaires d’une
L2 ou d'une L3 en sciences, d’'un DUT chimie,
génie chimique, SGM, mesures physiques; d’une
classe préparatoire PC (lycées Assomption Bellevue
et Saint-Denis), d’un BTS en lien avec les majeures
Itech (chimie, plasturgie).

Possibilité d’admission en 2¢ année sur dossier pour
les titulaires d’'un M1 de chimie ou équivalent.

L'ltech propose aussi un mastére spécialisé (MS) ma-
nager de projet d’innovation accessible en alternance
aux ingénieurs diplémés, aux diplémés d’'écoles de
gestion et aux titulaires d’'un master (sciences et
technologies, médecine et pharmacie, architecture,
économie, sciences sociales’/humaines, gestion) ou
d’un bac + 4 avec 3 ans d’'expérience profession-
nelle. La formation comporte un enseignement théo-

S
u =



rique et pratique en école auquel s’ajoute la réa-
lisation d’une thése professionnelle de 6 a 7 mois
en entreprise et/ou en centre de recherche. Co(t :
8 000 € (statut étudiant), 12000 € (contrat de
professionnalisation ou formation continue).

www.itech.fr
> Voir liste 5 du carnet d’adresses.

PENSEZ A L'ALTERNANCE

L'alternance est un bon moyen de décrocher un diplome,
d’acquérir une premiere expérience professionnelle et de
financer ses études. La plupart des diplomes peuvent se
préparer via un contrat d’apprentissage ou un contrat de
professionnalisation, a condition d’avoir signé un contrat de
travail avec un employeur.

Cf. dossier Alternance et apprentissage n°1.42.

F ormation continue
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@ Ensad

L’Ecole nationale supérieure des arts décoratifs (En-
sad) propose un cursus sur 5 ans sanctionné par un
dipléme. Les 3 premiéres années s’organisent autour
de I'acquisition des basiques et des fondamentaux
ainsi que de l'initiation au projet. Les 2 derniéres
années sont celles de I'approfondissement, du déve-
loppement du projet et de I'initiation a la recherche.

A partir de la 2¢ année, une spécialisation est pro-
posée dans I'un des 10 secteurs offerts par I'école.
Pour les métiers du cuir, les spécialisations les plus
appropriées sont : design textile et matiére et design
vétement.

Acces par concours. Possibilité d'intégrer I’école en
2¢ ou 4° année, toujours sur concours.

www.ensad.fr

Un droit accessibleatous @ B B

Améliorer ses compétences, changer de métier, obtenir un diplome : la formation professionnelle continue vous

permet de mener a bien tous ces prajets.

B Connaitre vos droits

La formation professionnelle continue s’adresse aux
jeunes sortis du systéme scolaire et aux adultes : sa-
lariés, demandeurs d’emploi, intérimaires, créateurs
d’entreprise, professions libérales ou fonctionnaires.

Selon votre situation, différents dispositifs existent :
compte personnel de formation, projet personnalisé
d’acces a I’emploi, contrat de professionnalisation,
parcours emploi compétences, plan de formation de
I'entreprise...

Les formations peuvent étre suivies en cours du soir,
en stage intensif, en cours d’emploi ou hors temps
de travail. Le financement, la rémunération et les
frais de formation sont spécifiques a chaque public.
> Cf. dossier La formation continue : mode d’emploi
n°4.0.

Actuel .
cidj™®

B Organismes et formations

De trés nombreuses structures disposent d’une offre
de formation continue : universités, organismes pu-
blics, organismes privés, organismes de fédérations
professionnelles...

Elles proposent des formations dipldmantes (acqui-
sition d’un dipléme) ou qualifiantes (mise a niveau,
acquisition de connaissances).

Chambres de métiers et de I’artisanat

Les chambres de métiers et de I'artisanat préparent
au brevet de maitrise, qui sanctionne une haute qua-
lification (cordonnier-réparateur, cordonnier-bottier,
sellier-garnisseur).

Pour se présenter, il faut soit étre titulaire d'un CAP/
BEP et avoir travaillé 2 ans, soit justifier de 5 ans de
pratique professionnelle.

www.artisanat.fr

"




Les métiers du cuir

Afpa

L'Association nationale pour la formation profession-
nelle des adultes (Afpa) est placée sous la tutelle du
ministére chargé du Travail. Elle propose des forma-
tions professionnelles, validées pour 80 % d’entre
elles par des titres professionnels reconnus par le
ministere.

Dans le domaine du cuir, I'Afpa propose des titres
professionnels de niveau V (CAP) et niveau IV (bac)
dans le cadre d’une formation diplomante ou de la
VAE (validation des acquis de I’expérience) :

® piqueur en maroquinerie;
e préparateur monteur en maroquinerie;
e cordonnier multiservices;

e sellier-garnisseur, sellier-harnacheur (site Afpa de
Romans).

12

Institut Colbert

L'Institut Colbert de Cholet (49), rattaché au Cnam
(Conservatoire national des arts et métiers), propose
une formation supérieure accessible aux personnes
déja en activité :

e Master droit économie gestion, mention marketing
vente, spécialisation distribution vente

Ce cycle de formation diplédmant est accessible aux
étudiants titulaires d'un bac + 2 (BTS, DU, L2) ou
ayant une expérience de 3 ans minimum dans une
fonction d’encadrement confirmée (par une valida-
tion des acquis). Il forme des encadrants polyvalents
directement opérationnels au sein d’entreprises de
toutes tailles (acheteur, chef de produit, respon-
sable de collection, chargé d’affaires ou de zone,
responsable adjoint, responsable de boutique, visuel
merchandiser...). La formation se déroule en alter-
nance sur 24 mois. Sélection sur dossier et entre-
tien (28 éléves maximum par promotion).

Autres organismes

Des actions de perfectionnement ainsi que diverses
formations diplémantes (certificat de qualification
professionnelle, titre professionnel) sont proposées
par divers instituts.

Label
Information
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Carnet d’adresses

W LISTE 1
Pour en savoir plus

Sites de référence

http://conseilnationalducuir.org
Edité par : Conseil national du cuir
(CNC)

Sur le site : informations sur la filiere
cuir, ses métiers, ses secteurs, les
diplomes et les établissements. Obser-
vatoire économique, témoignages de
professionnels, portraits d’entreprises.

http://maroquineriefrancaise.com
Edité par : Fédération francaise de la
maroquinerie

Sur le site : présentation de la filiére,
de son réseau et des métiers de la
fabrication. Annuaire des organismes
de formation, en initial et en continu.

www.myctc.fr

Edité par : Comité professionnel de
développement économique (CPDE)
cuir chaussure maroquinerie ganterie
Sur le site : présentation des métiers,
des formations et des diplomes du
secteur, informations profession-
nelles, offres d’emploi et de stages,
cvtheque, base de données bibliogra-
phique, forum de discussion.

www.observatoiremodetextilescuirs.
com

Edité par : Opcalia

Sur le site : Présentation des
branches et des métiers du secteur,
fiches métiers et diplomes, chiffre
clés, répertoire des établissements
de formation, études et publications,
interviews de professionnels.

W LISTE 2
CAP

Les établissements publics
suivants préparent aux CAP
des métiers du cuir en for-
mation initiale.

EREA : établissement régional
d’enseignement adapté

LP : lycée professionnel

SEP : section d’enseignement
professionnel

Chaussure

75019 Paris

SEP du lycée polyvalent d’Alembert
Tél.: 014208 04 10

http ://lyceedalembert.paris

Actue! p
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Cordonnier hottier

16017 Angouléme

LP Jean Rostand

Tél: 0545974500
http://Ipjeanrostand.fr

92380 Garches

EREA Jean Monnet

Tél: 0147956500
www.erea-monnet-garches.ac-
versailles.fr

Fourrure

15011 Paris

LP Turquetil

Tél.: 0143702013
lyc-turquetil.scola.ac-paris.fr

Maroquinerie

13010 Marseille

LP Jean-Baptiste Brochier

Tél: 0491178830
www.lyc-brochier.ac-aix-marseille.fr

16017 Angouléme

LP Jean Rostand

Tél: 0545974500
http://Ipjeanrostand.fr

24800 Thiviers

LP Porte d’Aquitaine
Tél: 0553552111
www.Ipthiviers.fr

26103 Romans-sur-Isére

Lycée polyvalent du Dauphiné

Tél: 047502 28 93
http://dauphine.elycee.rhonealpes.fr

33320 Eysines

Lycée des métiers de I'industrie et de
I'artisanat Charles Péguy

Tél: 0556 16 12 05
www.lyceecharlespeguy.com

50207 Coutances

LP Thomas Pesquet

Tél: 0233170900
http://lyceesdesmetiers-coutances.fr

15011 Paris

LP Turquetil

Tél: 0143702013
http://lyc-turquetil.scola.ac-paris.fr

75014 Paris

EREA Croce Spinelli

Tél: 015654 1530
www.ac-paris.fr/serail/jcms/
s2_377729/ee-erea-croce-spinelli-
portail
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91260 Juvisy-sur-Orge

LP Jean Monnet

Tél: 01691244 50
www.lyc-monnet-juvisy.ac-versailles.fr

93200 Saint-Denis

LP Bartholdi

Tél: 0149713200

https ://www.oriane.info/
etablissement-formation-initiale/
lycee-professionnel-bartholdi/15782

Sellerie générale

06000 Nice

LP des métiers d’art et de la méca-
nique de précision Pasteur

Tél: 0493627790
www.lyceepasteur.fr

17312 Rochefort

LP Gilles Jamain

Tél: 054699 06 68
www.lyc-jamain.ac-poitiers.fr

24800 Thiviers

LP Porte d’Aquitaine
Tél: 0553552111
www.Ipthiviers.fr

31100 Toulouse

SEP du lycée polyvalent Joseph Galliéni
Tél: 0534405110
http://joseph-gallieni.entmip.fr

66141 Canet-en-Roussiloon
Lycée Rosa Luxemburg

Tél: 0468737201
www.lyc-luxemburg-
canetenroussillon.ac-montpellier.fr

Sellier harnacheur

32300 Mirande

LP agricole

Tél.: 0562 66 52 39
www.formagri-gers.com

Vétement de peau

16017 Angouléme
LP Jean Rostand
Tél: 054597 4500
Ipjeanrostand.fr

75011 Paris

LP Turquetil

Tél: 0143702013
lyc-turquetil.scola.ac-paris.fr

(Source : Onisep)

W LISTE 3

BTS métiers de
la mode-chaussure
et maroquinerie

Ce BTS est préparé dans les
établissements publics sui-
vants en formation initiale.

SEGT : Section d’enseignement
général et technologique

26103 Romans-sur-Isere

Lycée polyvalent du Dauphiné

Tél: 04750228 93
http://dauphine.elycee.rhonealpes.fr/

35305 Fougeres

Lycée Jean Guéhenno

Tél: 029999 22 87
www.citescolairejeanguehenno-
fougeres.ac-rennes.fr

49321 Cholet

Lycée polyvalent Fernand Renaudeau
Tél: 0241492160
http://renaudeau.e-lyco.fr

63700 Saint-Eloy-les-Mines
SEGT du Lycée Desaix

Tél: 04 73 8540 44
www.lycee-desaix.fr/

75019 Paris

Lycée polyvalent d’Alembert
Tél: 0142080410

http ://lyceedalembert.paris/

(Source : Onisep)
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Les métiers du cuir

W LISTE 4
Licence pro

Les étahlissements suivants
préparent aux licences pro-
fessionnelles dans les mé-
tiers du cuir.

> Développement et commercialisa-
tion de la mode : Angers

> Gestion et développement des pro-
duits de la mode : Aix-Marseille IUT
> Métiers de la mode : Paris-Est
Marne-la-Vallée, ESAA

> Commercialisation et développe-
ment des produits haut de gamme :
Bordeaux IUT

> (Création, conception et développe-
ment de produits textiles et dérivés :
UNIMES

> Métiers du textile habillement, de
I'organisation et de la distribution :
Sorbonne université

WLISTE 5
Ecole d’ingénicurs

Lltech propose un dipléme
d’ingénieur spécialisé dans
le domaine du cuir. La for-
mation se prépare en 3 ans
aprés une prépa avec un sta-
tut d’étudiant ou un contrat
d’apprentissage.

Itech Lyon (Institut textile et
chimique de Lyon)

69134 Ecully

Tél: 04721804 80

www.itech.fr

Privé sous contrat

CGE, CTI, CDEFI, label Eurace, EESPIG
> Diplome d’ingénieur de I'ltech
Formation : contrat d’apprentissage,
initiale

Admission :

- sur concours : prépas MP, PC, PT,
TPC

- sur dossier : prépas de la fédération
Gay-Lussac, prépas PC Bellevue,
prépas PC Saint-Denis, DUT chimie,
génie chimique-génie des procédés,
SGM, mesures physiques, BTS en lien
avec les majeures de I'ltech

Durée : 3 ans

Colt : - statut étudiant : 7 500 €
paran

- statut apprenti : gratuit
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W LISTE 6
Ecole d’entreprise

Cet établissement propose,
en contrat d’apprentissage
ou en formation initiale, une
formation dans les métiers
du cuir.

Institut des métiers d’excellence
LVMH

22 avenue Montaigne

75008 Paris

Tél: 0144134210
www.lvmh.fr/talents/ime/linstitut-
metiers-dexcellence-lvmh/
Recrutement a I'échelle internatio-
nale, I'intégration dans un cursus de
I'IME LVMH n’engage pas nécessai-
rement le candidat ou le groupe a un
recrutement.

> CAP maroquinerie

Formation : contrat de professionna-
lisation, alternance

Recrutement : avoir moins de 25 ans
et le niveau bac, ou plus de 25 ans
avec le niveau CAP et étre demandeur
d’emploi ou bénéficiaire de certaines
prestations sociales (RSA, ASS, AAH).
Sur présélection des Compagnons
du Devoir, dossier de candidature a
retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d’aptitude.
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B LISTE 1 (IDF) Sur présélection des Compagnons

Bac pro métiers
du cuir

Les établissements publics
suivants préparent aux op-
tions chaussures et maro-
quinerie du bac pro métiers
du cuir en formation initiale.

LP : lycée professionnel
SEP : section d’enseignement
professionnel

Option chaussures

75019 Paris

SEP du lycée polyvalent d’Alembert
Tél.: 014208 04 10
lyceedalembert.paris

Option maroquinerie

75011 Paris

LP Turquetil

Tél: 0143702013
lyc-turquetil.scola.ac-paris.fr

91260 Juvisy-sur-Orge

LP Jean Monnet

Tél: 0169124450
www.lyc-monnet-juvisy.ac-versailles.fr

93200 Saint-Denis
LP Bartholdi
Tél: 0149713200

(Source : Onisep)

W LISTE 2 (IDF)

Formations en
alternance

Ces établissements pro-
posent des formations dans
le cadre du contrat d’appren-
tissage (A) ou du contrat de
professionnalisation (CP).

75008 Paris

Institut des métiers d’excellence LVMH
Tél: 0144134210
www.lvmh.fr/talents/ime/linstitut-
metiers-dexcellence-lvmh/

Privé

> CAP maroquinerie : CP

Admission : avoir moins de 25 ans et
le niveau bac, ou plus de 25 ans avec
le niveau CAP et étre demandeur
d’emploi ou bénéficiaire de certaines
prestations sociales (RSA, ASS, AAH).

Actue! p

cid)j
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du Devoir, dossier de candidature a
retirer en mars 2020 aux journées
portes ouvertes, entretien et test
pratique d'aptitude.

Durée: 1 an

75010 Paris

Greta de la création, du design et des
métiers d’art (Greta CDMA)

Tél: 0144088777
www.cdma.greta.fr

Public

> CAP maroquinerie : CP

Durée : 1 an (750h + 420h en
entreprise)

75838 Paris Cedex 17

La Fabrique

CCl Paris-lle-de-France

Tél: 01 556501 88/01 55 65 50 00
www.lafabrique-ecole.fr
Consulaire

> Bac pro métiers du cuir option
maroquinerie : A

Durée : 3 ans (1 année en temps
plein)

> CAP maroquinerie : A

Admission : 18-30 ans, bac ou CAP.
Sur dossier, entretien et tests
manuels.

Durée:1an

78680 Epdne

Les Compagnons du Devoir du Tour
de France - Maison d’Epéne (AOCDTF)
Tél: 0130 9594 04
www.compagnons-du-devoir.com
Privé sous contrat

> CAP cordonnier bottier : A

Durée : 2 ans

> CAP maroquinerie : A

Durée: 1 ou 2 ans

> CAP sellerie générale : A

Durée : 2 ans

93013 Bohigny Cedex

CFA campus des métiers et de
I'entreprise

Tél: 0141833838
www.campus93.fr

Consulaire

> CAP cordonnerie multiservice :
A CP

Durée : 2 ans

W LISTE 3 (IDF)

Formation
continue

Ces formations s’adressent
aux salariés et aux deman-
deurs d’emploi.

75010 Paris

Greta de la création, du design et des
métiers d'art (Greta CDMA)

Agence administrative et commerciale
Tél: 0144088777
www.cdma.greta.fr

Public

> CAP fourrure

Durée : 1 an (500h + 280h en
entreprise)

> CAP maroquinerie

Durée : 1 an (750h + 420h en
entreprise)

> CAP vétement de peau

Durée : 1 an (500h + 280h en
entreprise)

W LISTE 4 (IDF)

Cours du soir Ville
de Paris

Les cours municipaux de la
Ville de Paris propose une
formations diplomante dans
ce secteur.

- CAP maroquinerie

Les cours sont dispensés essentiel-
lement le soir, aux personnes d’au
moins 18 ans parisiennes ou non,
dans la limite des places disponibles.
Les inscriptions s'effectuent unique-
ment en ligne.

Pour s'inscrire et plus d’'informa-
tions :

www.paris.fr/cma

cidj®

#InfoJeunesse

e Entretiens personnalisés
e Logiciels d’aide a I'orientation

e Job dating et alternance dating
 Espace co-working

Des partenaires spécialisés :
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® Pole emploi
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e Point d’acces au droit des jeunes
e Carte jeunes européenne

o BGE Adil

e Cllaj

o Accueil de groupes et animations thématiques
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ET DE SERVICES

cidj
101 quai Branly

75015 Paris
Tél: 0144491200
Métro : Bir-Hakeim
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www.cidj.com
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