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Les métiers de l’industrie 
textile : bac et études 
supérieures
     En constante mutation, l’industrie textile mise aujourd’hui sur l’innovation (tissus connectés, fonctionnels, 
intelligents pour l’industrie ou le grand public) et recherche des professionnel·le·s qualifi é·e·s : 
technicien·ne·s supérieur·e·s, ingénieur·e·s et commerciaux·ales. 

ecteur et emploi
 Cap sur les matériaux innovants et durables     
 Face à la concurrence internationale, les entreprises textiles françaises ont dû se réinventer. Elles tirent leur 
épingle du jeu en misant sur le haut de gamme, les matériaux techniques et les produits durables et éthiques. 

   61 000 salarié·e·s 
 L’industrie textile française regroupe près de 2 200 
entreprises dont une majorité de petites et moyennes 
structures. Elles emploient plus de 61 000 per-
sonnes dont 52 % d’hommes et 48 % de femmes, 
selon l’Union des industries textiles, qui fédère les 
acteurs du secteur. 

 Les activités englobent diverses étapes de fabrica-
tion : fi lature, moulinage, tissage, tricotage, enno-
blissement… 

 De nombreux domaines d’application 
 Le textile ne se limite pas à l’habillement, il a de 
nombreuses autres utilités : linge de maison, déco-
ration d’intérieur, industrie automobile, chirurgie…

La fi lière textile comprend également la fabrication 
de tissus et le secteur de l’entretien. 

   Le poids du textile technique 
 Ces dernières années, le secteur textile a su se réin-
venter en faisant preuve d’imagination et d’innovation. 

Source : Opcalia Source : Observatoire des textiles techniques de l’IFM 

TISSUS TECHNIQUES EN HAUSSE

Équipement de protection individuelle : + 3,1%
Bâtiment déco : + 2,4%

Habillement : + 2,2%

Taux de croissance annuel moyen 
du chiffre d’affaires

2 200 ENTREPRISES 60 000 SALARIÉ·E·S

Concentrées en Auvergne-Rhône-Alpes, 
Hauts-de-France et Grand-Est

38%
Employé·e·s / technicien·ne·s / 

agent·e·s de maîtrise

21%
Cadres 

41%
Ouvrier·ère·s 
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Pour assurer leur survie, les entreprises françaises se 
sont focalisées sur les activités à forte valeur ajou-
tée (textile technique, vêtement professionnel, tissus 
connectés).

Tissus biosourcés, fibres intelligentes captant l’éner-
gie solaire ou indiquant des informations physiolo-
giques, cosméto-textiles (vêtements amincissants, 
hydratants, raffermissants)…, ces nouveaux maté-
riaux offrent des débouchés dans de multiples sec-
teurs comme l’automobile, l’aéronautique, l’agricul-
ture, l’habillement…

Le textile technique est en développement : il repré-
sente à lui seul plus de 45 000 salariés, 513 en-
treprises et plus 12,2 milliards d’euros de chiffre 
d’affaires.

www.textilestechniquesenfrance.com

  Vers une mode plus responsable
Le secteur de l’habillement s’est quant à lui recen-
tré sur le haut de gamme et les activités de concep-
tion et de prototypage. Les consommateurs sont de 
plus en plus vigilants vis-à-vis des vêtements qu’ils 
achètent : ils recherchent des produits plus éthiques 
et durables. De nombreux fabricants misent sur le 
« made in France » et proposent des vêtements 
fabriqués à partir de matériaux recyclés ou écolo-
giques.

  Le dynamisme des services  
et de l’entretien

Le secteur du textile comprend également les entre-
prises de la blanchisserie et de la location de linge. 
Les sociétés de ce secteur sont de 3 types.

Les entreprises de location de linge, qui fournissent 
périodiquement leurs clients et assurent la location, 
l’entretien, la réparation et la logistique du linge.

La blanchisserie industrielle, qui se charge du net-
toyage du linge des collectivités, de l’hôtellerie, du 
commerce ou de l’industrie.

Les entreprises de nettoyage et de blanchisserie de 
détail, qui comprennent les pressings et les laveries 
automatiques.

Avec le boom des chaînes de pressing, le nombre de 
magasins franchisés connaît un fort taux de crois-
sance. Les entreprises industrielles de services tex-
tiles regroupent aujourd’hui plus de 32 000 salariés 
et près de 3 000 entreprises.

www.geist.fr

  3 000 recrutements annuels
Ces nouvelles tendances favorisent le recrutement : 
l’industrie textile intègre en moyenne 3 000 per-
sonnes par an. En 2020, la crise sanitaire et éco-
nomique liée à l’épidémie de coronavirus risque 
cependant d’avoir des conséquences sur l’emploi. 
Certains débouchés du textile technique (aéronau-
tique, automobile) ont été fortement impactés par le 
ralentissement économique.

Néanmoins, certaines entreprises ont réussi à tirer 
leur épingle du jeu en réorientant leur activité vers 
la production de masques. Mais alors qu’il y avait 
pénurie au printemps, à l’été 2020, c’est la surpro-
duction qui guette…

  Profils recherchés
Les délocalisations et réorganisations successives 
ont profondément modifié la structure de l’emploi 
et les besoins. Sur les 61 000 personnes employées 
dans l’industrie textile, seules 41 % ont le statut 
d’ouvriers. La profession est par ailleurs composée 
de 38 % de techniciens et agents de maîtrise et de 
21 % de cadres.

Le secteur textile est aujourd’hui un secteur d’innovation, de projets et d’ambitions comme le montrent de nombreuses initiatives. 
Avec les tissus connectés, le textile est plus que jamais ancré dans la réalité d’aujourd’hui et de demain. Le textile a toute sa place 
dans la nouvelle économie et la nouvelle industrie.
Y. Dubief, Président de l’Union des industries textiles lors du colloque « Textile cap sur le futur 3 ».

Témoignage
Quand innovation rime avec rebond !

À LIRE AUSSI
Les métiers de la mode et de la couture n° 2.27
Les métiers de l’industrie n° 2.81
Les métiers de l’industrie textile : du CAP au bac pro n° 2.9111
Les métiers du cuir n° 2.913
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Aujourd’hui, les entreprises recherchent du person-
nel qualifié et polyvalent et recourent de plus en 
plus à l’alternance.

Outre les professionnels qualifiés, le secteur textile 
recherche des techniciens pour réaliser les essais et 
assurer la maintenance des machines. Les ingénieurs 
sont très demandés pour booster la recherche et le 
développement, mais aussi pour des postes d’ache-
teurs, de technico-commerciaux, de chefs de produit 
ou encore dans les services qualité ou logistique.

  Qualités requises
Innovation rime avec matériel de pointe, et donc 
savoir-faire précis. Les employeurs demandent au-
jourd’hui de plus en plus de compétences face à 
des machines toujours plus complexes. Que ce soit 
le conducteur de machine, le technicien de mainte-
nance ou le mécanicien, tous doivent s’adapter aux 
nouvelles technologies.

Malgré l’évolution technologique des machines, les 
conditions de travail peuvent être pénibles (bruit, 
travail répétitif, station le plus souvent debout, port 
de charges lourdes, environnement poussiéreux), ce 
qui nécessite une certaine résistance physique. Des 
équipements de protection individuelle sont géné-
ralement imposés : chaussures de sécurité, protec-
tions auditives, gants de protection.

étiers
Création et R&D    
Le textile a besoin de professionnel·le·s très qualifié·e·s, capables d’évoluer et de s’adapter rapidement aux nou-
veaux outils de production et à la demande des consommateurs. L’emploi étant très concentré, technicien·ne·s et 
ingénieur·e·s doivent être mobiles géographiquement.

  Technicien·ne qualité textile
Il est chargé d’études pour l’amélioration de la qua-
lité des produits en réponse à certaines normes ho-
mologuées.

Autres appellations du métier : Responsable qualité.

Salaire brut mensuel débutant : 1 700 € environ.

Formation : DNMADE, BTS innovation textile, BTS 
métiers de la mode-vêtements, licence pro métiers 
de la mode.

  Ingénieur·e R&D (Recherche & 
développement) textile

Il détermine les techniques à mettre en œuvre pour 
obtenir une nouvelle fibre, un tissage particulier, 
une coloration… Cet ingénieur est demandé tant 
dans les industries textiles proprement dites (fila-
ture, tissage) que dans les industries chimiques 
d’élaboration des fibres synthétiques et les usines 
de construction de matériel.

Il est recruté par les laboratoires de recherche et de 
contrôle et, de plus en plus, pour des postes techni-
co-commerciaux.

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 € environ.

Formation : Master pro métiers de la mode et du tex-
tile ; diplôme d’ingénieur (Ensait, Itech, Ensisa…).

UN SITE POUR TROUVER UN EMPLOI DANS LA FILIÈRE
Offres à pourvoir, entreprises qui recrutent, métiers et quali-
fications recherchés, formations proposées… sur frenchtex.
org vous trouverez diverses informations sur les carrières 
dans le textile. Créé par divers acteurs de la filière fran-
çaise, ce site vise à faciliter les mises en relation entre can-
didats et recruteurs.
http://frenchtex.org

M
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  Responsable bureau  
d’études textile

Il coordonne les études visant à la création de nou-
veaux produits et à l’amélioration de produits exis-
tants. Il travaille en liaison étroite avec le service 
fabrication, les fournisseurs et sous-traitants ou 
les clients, et supervise une équipe de techniciens 
d’études. Ce poste est généralement confié à des 
professionnels expérimentés.

Salaire brut mensuel débutant : 2 700 €.

Formation : DNMADE ; licence pro métiers de la 
mode ; master pro métiers de la mode et du textile.

  Coloriste textile
Il est le spécialiste des couleurs. À partir d’un 
échantillon client, il crée la formule de la couleur 
en fonction de la matière et de l’effet attendu par 
le client.

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 €.

Formation : DNMADE, BTS innovation textile, li-
cence professionnelle métiers de la mode.

  Concepteur·trice / créateur·trice 
textile

Il élabore et gère la collection à partir des cahiers 
de tendances, des besoins du marché et de la stra-
tégie de l’entreprise. Il travaille dans des bureaux 
de style, de tendances ou d’études, dans de grands 
magasins, des sociétés d’édition textile ou en indé-
pendant, en relation avec différents intervenants. 
Ce métier implique de nombreux déplacements : 
salons, expositions, contacts fournisseurs…

L’utilisation des nouvelles technologies est incon-
tournable (CAO : conception assistée par ordinateur, 
3D…). Par ailleurs, il faut être ouvert aux échanges 
internationaux et maîtriser plusieurs langues étran-
gères.

Autre appellation du métier : Designer textile.

Salaire brut mensuel débutant : de 2 500 à 3 000 €.

Formation : Diplôme de niveau bac + 2 (BTS, 
DUT…) à bac + 5 (master professionnel, diplôme 
d’école des arts appliqués-DSAA, diplôme d’ingé-
nieur, DNMADE…) en stylisme de mode, impression 
textile, mode et environnement… + expérience pro-
fessionnelle dans le secteur.

Fabrication-Production    
Tout au long du cycle de production d’un vêtement, une myriade de professionnels intervient. À chaque étape de ce 
processus, on assiste à une modernisation toujours plus forte.

  Modéliste
À partir du croquis du styliste, c’est lui qui dessine 
le patron et qui réalise le prototype du vêtement. 
Pour rendre les volumes et ajuster les formes, il tra-
vaille directement le tissu sur un buste et un man-
nequin. Dans le prêt-à-porter, on parle de « coupe 
à plat » (tracé sur carton des différentes pièces du 
vêtement).

L’informatique (CAO : conception assistée par ordi-
nateur et DAO : dessin assisté par ordinateur) prend 
une place croissante dans ce métier.

Le modéliste travaille pour des marques de prêt-à-
porter ou des entreprises textiles.

Il peut évoluer vers des fonctions d’encadrement 
comme responsable des départements étude et 
développement ou assistant du chef de production.

Salaire brut mensuel débutant : 1 539 € (Smic).

Formation : BTS métiers de la mode-vêtements. For-
mation privée, licence pro métiers de la mode

  Agent·e des méthodes textiles
Il permet la mise en fabrication d’un modèle à 
partir des informations techniques fournies par le 
bureau d’études, en tenant compte des paramètres 
de production et du cahier des charges. Il réalise 
des études de coûts et de prix de revient, établit 
un planning prévisionnel de production et définit 
les technologies qui seront utilisées pour mener à 
bien la réalisation du modèle. Il rédige ensuite les 
notices techniques et les fiches d’instruction pour le 
service de production.

La connaissance de logiciels de GPAO (gestion de la 
production assistée par ordinateur) et de DAO (des-
sin assisté par ordinateur) est souvent exigée.

Salaire brut mensuel débutant : 1 600 € environ.
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Formation : BTS innovation textile, licence pro mé-
tiers de la mode

  Technicien·ne de fabrication 
textile

Il est chargé de lancer la fabrication en série. À 
partir des informations transmises par l’agent des 
méthodes, le modéliste, le styliste et le chef de pro-
duit, il établit un manuel technique rassemblant les 
informations relatives au montage du vêtement (la 
forme, les matières, les fils de finition, les barèmes 
de mensuration). Il suit ensuite toutes les étapes de 
la production.

Très au fait des techniques de couture, le technicien 
de fabrication connaît parfaitement les systèmes de 
production automatisés et les logiciels de fabrica-
tion et de dessin assistés par ordinateur (FAO-DAO). 
Si les usines de fabrication sont délocalisées à 
l’étranger, le métier nécessite des déplacements et 
une bonne maîtrise de l’anglais.

Salaire brut mensuel débutant : 1 700 € environ.

Formation : BTS innovation textile, BTS métiers de 
la mode-vêtements, licence pro métiers de la mode

  Contrôleur·se qualité conformité
Il étalonne, étudie et conçoit les moyens à mettre en 
œuvre pour effectuer les contrôles qualité à tous les 
stades de la fabrication du produit. Il s’assure que 
les non-conformités aux normes et spécifications du 
client sont clairement identifiées, les causes recher-
chées et les actions correctives mises en place.

Avec la mondialisation des marchés, ce profession-
nel doit connaître les différents cadres réglemen-
taires internationaux et est amené à se déplacer 
régulièrement sur les lieux de production pour ap-
porter conseils et recommandations. La maîtrise de 
l’anglais est un plus.

Salaire brut mensuel débutant : 1 800 € environ.

Formation : BTS innovation textile Licence pro 
métiers de la mode ; master pro ; diplôme d’école 
spécialisée ; CQPI (certificat de qualification profes-
sionnelle industrielle) technicien de la qualité ; titre 
certifié de manager-développeur produit de la mode

  Responsable d’atelier  
de production textile

Il planifie, organise et coordonne l’activité et les 
moyens de production d’une unité dans le cadre des 
contraintes de délais et de coûts, en animant direc-
tement une équipe de professionnels, dans le respect 
des règles d’hygiène, de sécurité et d’environnement.

Autres appellations du métier : Responsable d’ate-
lier, animateur·trice, responsable d’unité de produc-
tion, responsable production textile.

Salaire brut mensuel débutant : 2 000 € environ.

Formation : BTS innovation textile ; licence pro 
métiers de la mode ; DNMADE mode ; master pro ; 
diplôme d’ingénieur.

  Responsable de production 
textile

Il sélectionne l’entreprise industrielle la plus per-
formante, en France ou à l’étranger, en fonction du 
plan de production et fait en sorte que les ateliers 
respectent les cahiers des charges en termes de 
qualité requise des produits, de délais, de quantité 
de matières et d’accessoires, de logistique.

Il est responsable de la qualité des produits et des 
délais de livraison.

Autre appellation du métier : Sourceur·se textile 
habillement.

Salaire brut mensuel débutant : 2 000 € environ.

Formation : BTS innovation textile Licence pro mé-
tiers de la mode parcours développement de pro-
duits et management de la production ; master pro ; 
diplôme d’ingénieur commercial avec spécialisation 
textile ; titre de chef de produits mode et textiles ; 
titre certifié de manager-développeur produit de la 
mode ; diplôme de la Fabrique.

  Acheteur·se textile
Il définit et met en œuvre les plans d’approvisionne-
ment et optimise la gestion des stocks amont / aval 
des unités de production. Son activité consiste à gé-
rer et planifier les approvisionnements en matière de 
volumes et cadencements de livraison, mais aussi à 
gérer, suivre et contrôler les commandes, livraisons 
et stocks, tout en manageant les équipes.

Autres appellations du métier : Acheteur·se de 
fils, approvisionneur·se textile, responsable achat, 
ingénieur·e achat.

POUR EN SAVOIR PLUS
Pour plus d’infos sur le secteur, l’emploi et les métiers de l’in-
dustrie textile, consultez notre sélection de sites d’internet.
Voir liste 1 du carnet d’adresses.
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Salaire brut mensuel débutant : 2 000 € environ.

Formation : Licence pro spécialisée en technico-
commercial ou achats ; master ; titre certifié de 
manager-développeur produit de la mode. ; diplôme 
d’ingénieur ou d’école de commerce ; titre de chef 
de produits mode et textiles ; titre de manager de 
l’offre de produit TMC.

  Merchandiser habillement
Il analyse les besoins des lieux de vente ou de pré-
sentation (boutique, salon, show-room). Il réalise un 
book d’aménagement des espaces de vente auprès 
du réseau et élabore des règles de mise en place des 
collections. Amené à se déplacer souvent à l’étran-
ger, il doit maîtriser l’anglais.

Autres appellations du métier : Responsable du ser-
vice merchandising, chargé·e des aménagements de 
boutique, merchandiser réseau, visual merchandi-
ser, diplôme de la Fabrique.

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 € environ.

Formation : BTS technico-commercial, licence pro 
métiers de la mode, titre de manager de l’offre de 
produit TMC.

  Chef·fe de produit textile
Imaginatif, il est ouvert aux tendances du marché. 
Au moins bilingue, il a la responsabilité de l’évo-
lution des produits, de leur conception jusqu’à 
leur commercialisation (définition du style et des 
matières premières, analyse des résultats, suivi du 
workflow, validation des dossiers techniques et des 
prototypes).

Autres appellations du métier : Chef·fe de file, res-
ponsable produit, responsable collection.

Salaire brut mensuel débutant : 2 500 € environ.

Formation : BTS innovation textile, licence pro ha-
billement, mode et textile ; master pro ; diplôme de 
la Fabrique ; titre de chef de produits mode et tex-
tiles ; titre certifié de manager-développeur produit 
de la mode.

tudes et diplômes
De bac à bac + 2    
L’évolution des métiers de techniciens est telle qu’elle requiert des formations de plus en plus qualifiantes.

É

  Bac pro 
Le bac professionnel se prépare en 3 ans après la 
classe de 3e, ou en 2 ans après un CAP du même do-
maine. La formation, par voie scolaire ou en appren-
tissage, comprend des enseignements généraux, des 
enseignements professionnels et des stages. Le bac 
pro vise l’insertion dans la vie active, mais permet 
aussi une poursuite d’études, notamment en BTS, à 
condition d’avoir un bon dossier.

> Cf. dossier Les métiers de l’industrie textile : du 
CAP au bac pro n°2.9111.

  Bac techno 
Le bac techno se prépare en 2 ans après une se-
conde générale et technologique. Il existe huit sé-
ries du bac technologiques dont deux se préparent 
après une seconde spécifique (bac techno sciences 
et technologies de l’hôtellerie et de la restauration 
STHR et sciences et techniques du théâtre, de la 
musique et de la danse S2TMD.

Les bacs techno suivants sont adaptés au secteur :

•  Bac techno sciences et technologies de l’industrie 
et du développement durable spécialité innovation 
technologique et éco-conception (STI2D ITEC) ;

•  Bac techno sciences et technologies du design et 
des arts appliqués (STD2A) ;
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•  Bac techno sciences et technologies de laboratoire 
spécialité sciences physiques et chimiques en la-
boratoire (STL).

> Cf. dossier Les bacs technologiques n°1.435.

  BTS 
Le BTS (brevet de technicien supérieur) se prépare 
en 2 ans après le bac en lycée public ou privé ou en 
alternance. La scolarité comprend des cours généra-
listes, technologiques et pratiques (stages). L’accent 
est mis sur la professionnalisation pour former des 
techniciens supérieurs rapidement opérationnels en 
entreprise. Poursuite d’études possible avec un bon 
dossier, notamment en licence professionnelle.

BTS métiers de la mode-vêtements (MMV)
Accès  : Après un bac pro métiers de la mode-vête-
ment, un bac techno STI2D.

Objectifs : Ce BTS forme des professionnel·le·s qui 
supervisent la réalisation des vêtements et des pro-
totypes dans les entreprises de mode et d’habille-
ment et assurent le bon déroulement de la produc-
tion, délocalisée ou non.

Contenu : Enseignements généraux, techniques et 
professionnels : matières conception-développe-
ment-industrialisation et réalisation de produits, art 
appliqué, environnement économique et juridique…

Débouchés : Le titulaire du BTS MMV exerce dans les 
entreprises de mode et d’habillement, notamment 
au sein des bureaux recherche et développement 
des modèles. Selon la taille et l’organisation de l’en-
treprise, les fonctions et les responsabilités diffèrent 
mais la formation du BTS MMV couvre l’éventail 
complet des métiers de la conception, de l’indus-
trialisation et de la fabrication des entreprises de 
l’habillement. On rencontre ainsi des modélistes, 
patronnier·ère·s-gradeur·se·s, chargé·e·s d’industria-
lisation, technicien·ne·s procédés, technicien·ne·s 
prototypage, technicien·ne·s produits.

> Voir liste 3 du carnet d’adresses.

BTS innovation textile 
Accès  : Après un bac pro dans le domaine de la 
maintenance industrielle ou de la mode, un bac 
techno STI2D, un bac S à orientation scientifique.

Objectifs : Ce BTS forme des technicien·ne·s textile 
qui peuvent être employé·e·s à tous les stades de la 
production (conception-développement, industria-
lisation, production, contrôle qualité). Il propose 2 
options : structures et traitements.

Contenu : Enseignements généraux, techniques et 
professionnels : laboratoire analyse, technologie des 
produits, physique chimie appliquée, informatique 
appliquée, mise en production, gestion et manage-
ment…

Débouchés : Le·la titulaire de ce BTS exerce les fonc-
tions de responsable de production, de technicien·ne 
qualité ou de technico-commercial·e dans des entre-
prises de production ou de distribution de produits 
textiles.

> Voir liste 2 du carnet d’adresses.

BTS technico-commercial spécialité produits 
mode et sport (TC)
Accès  : Bac pro du domaine, bac techno STI2D ou 
STMG, bac général.

Objectifs : Ce BTS forme des négociateur·trice·s 
vendeur·se·s qui ont à la fois des compétences com-
merciales et techniques. Il·elle·s conseillent la clien-
tèle et commercialisent des produits mode et sport.

Contenu : Enseignements généraux, techniques et 
professionnels : technologies industrielles, gestion 
de projet, développement de clientèle, communica-
tion et négociation, management commercial…

Débouchés : Le·la titulaire de ce BTS exerce dans 
une entreprise industrielle, dans une entreprise 
prestataire de services industriels ou dans une en-
treprise de négoce de biens et services industriels. 
Il·elle débute en tant que négociateur·trice vente ou 
technico-commercial·e, itinérant·e ou sédentaire.

> Voir liste 4 du carnet d’adresses.



8

Les métiers de l’industrie textile : bac et études supérieures

De bac + 3 à bac + 5    
Formations universitaires, écoles spécialisées ou écoles d’ingénieurs, les formations pointues ne manquent pas.

  Licence professionnelle 
La licence pro vise une insertion professionnelle 
rapide. Elle permet d’acquérir une spécialisation 
ou une compétence complémentaire par rapport à 
un précédent cursus. La formation articule ensei-
gnements théoriques et pratiques avec des stages. 
Préparation en 1 an après un bac + 2.

> Voir liste 5 du carnet d’adresses.

  Formations spécialisées  
(bac + 3 et bac + 4)

Des écoles spécialisées privées dispensent un ensei-
gnement de 2nd cycle qui vise à former des cadres 
du secteur textile-habillement. Admission : bac + 2, 
sur concours ou sur dossier et entretien.

DNMADE 
Réforme  : Le DNMADE remplace depuis 2019 les 
Manaa, la plupart des DMA et les BTS du design.

Objectifs : Le diplôme national des métiers d’art et du 
design est un diplôme de niveau bac + 3. Il permet 
d’acquérir la maîtrise des savoirs artistiques, généraux 
et techniques dans les domaines des métiers d’art et 
du design. Accès : après le bac (toutes séries) ou un 
diplôme de niveau bac des arts appliqués (BMA…).

La 1re année, généraliste, est consacrée à l’acqui-
sition de fondamentaux conceptuels, artistiques et 
techniques. Les 2e et 3e années permettent de se 
spécialiser. Le DNMADE propose 14 mentions dont 
les mentions mode et graphisme et selon les établis-
sements des parcours spécifiques.

> Cf. dossier Les études artistiques n°2.22.

Ista
L’Institut supérieur textile d’Alsace propose en 3 ans 
dont 2 en alternance le titre de manager de l’offre 
de produit TMC (niveau II, bac + 5) pour devenir 
chef de produit textile. Cette formation post-bac + 2 
prépare aux métiers de la filière de l’industrie textile, 
de l’habillement, de la distribution, de la décoration 
et l’ameublement ainsi que des tissus techniques 
(sport, automobile, santé, médical).

www.ista-bs.fr

La Fabrique
La Fabrique -  École des métiers de la mode et de 
la décoration propose le titre certifié de manager-
développeur produit de la mode, niveau bac + 5. Ce 
titre post-bac + 2 forme les cadres de la filière mode 
(chef de produit, responsable de production, ache-
teur, responsable qualité).

La 1re année (orientée culture métier) comprend 
4 mois d’école et 6 mois de stage. La 2e année (tech-
nologie produit) propose une spécialisation chaîne 
et trame en temps plein ou une spécialisation maille 
en alternance. La 3e année s’effectue uniquement 
en alternance et est orientée vers le management.

Accès en année 1 : BTS métiers de la mode - option 
vêtement ou équivalent technique.

Accès en année 2 : bac + 3 ou bac + 2 et 3 années 
d’expérience professionnelle dans le secteur de 
l’habillement + avoir un niveau d’anglais courant, 
validé par une attestation de niveau B2 (score 750 
au TOEIC). Pour la spécialisation maille, un profil 
technique mode est requis.

www.lafabrique-ecole.fr
> Voir liste 6 du carnet d’adresses.

Formations d’ingénieur

Plusieurs écoles publiques (Ensait, Ensisa) et pri-
vées (Itech, Hei) assurent la formation d’ingénieurs 
spécialisés en industries textiles.

> Voir liste 7 du carnet d’adresses.

Ensait
L’Ensait (École nationale supérieure des arts et 
industries textiles), à Roubaix, forme des ingé-
nieurs textiles qui opèrent principalement dans des 
domaines en plein développement comme la R&D 
(recherche et développement). Les ingénieurs de 
l’Ensait trouvent également des débouchés dans 

MASTÈRE SPÉCIALISÉ
Le mastère spécialisé n’est pas un diplôme, mais un label. 
Il est attribué à des formations spécifiques post-diplôme or-
ganisées par certaines écoles d’ingénieurs ou de commerce. 
Le mastère se prépare en 1 an minimum après un niveau 
bac + 5. Citons le MS d’ingénierie textile de l’Ensisa, le MS 
management et innovation dans la mode de l’Ensait ou le 
MS manager de projet d’innovation de l’Itech.
www.ensisa.uha.fr
www.ensait.fr
www.itech.fr
www.cge.asso.fr
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les domaines du commercial-marketing, de la logis-
tique, de la production et de la qualité.

L’Ensait propose une filière traditionnelle et une 
filière par apprentissage. En formation initiale, le 
cursus nécessite 3 ans d’études après un bac + 2 
(BTS, DUT, classe prépa…).

Le recrutement se fait par voie de 4 concours.

Le concours A est destiné aux étudiants des CPGE 
(E3A pour les filières MP, PC et PSI ; PT, CCINP) : 
inscription sur www.scei-concours.fr.

Le concours B est un recrutement sur titre destiné 
aux étudiants titulaires d’un BTS, d’une L2, d’un 
DUT des spécialités scientifiques et technologiques 
ou d’une prépa ATS.

Le concours C (étudiants étrangers avec titre équi-
valent bac + 4) ne donne accès qu’à la formation 
initiale sous statut d’étudiant.

Le concours M (étudiants titulaires d’un master M1) 
peut donner accès aux 2 filières de formation selon 
le projet professionnel du candidat. Accès en 2e 
année.

La formation par apprentissage nécessite un bac + 2.

www.ensait.fr

Ensisa
L’Ensisa (École nationale supérieure d’ingénieurs 
Sud-Alsace) de Mulhouse propose une formation 
au métier d’ingénieur spécialité textiles et fibres 
consacrée principalement à la R&D (voie classique 
ou en apprentissage). L’accès en cycle post-bac 
intégré se fait après un bac à orientation scienti-
fique ; l’accès niveau bac + 2 se fait par la voie des 
concours (banque CCP pour CPGE MP, PC, PSI, TSI, 
banque PT et concours ATS) ou sur titres et dossier 
(L2/L3, DUT) pour l’admissibilité, éventuellement 
suivie d’un entretien d’admission. Inscription sur  
www.scei-concours.fr
www.ensisa.uha.fr

Itech
L’Itech (Institut textile et chimique) de Lyon propose 
une formation d’ingénieur en 3 ans dans 4 domaines 
dont une spécialité matériaux textiles.

Admission en classe passerelle bac (demander la 
classe prépa PCSI du lycée Assomption Bellevue ou 
la classe prépa PCSI du lycée Saint-Denis) : inscrip-
tion sur la plate-forme Parcoursup.

Admission en 1re année sur concours après une 
classe prépa MP, PC, PT, FGL ou sur titres (dossier 
+ entretien) pour les titulaires d’une L2 ou d’une 
L3 en sciences ; d’un DUT chimie génie chimique, 
GMP, SGM, mesures physiques ; d’une classe prépa-
ratoire PC, d’un BTS en lien avec les majeures Itech 
(chimie, plasturgie).

Possibilité d’admission en 2e année sur dossier pour 
les titulaires d’un M1 de chimie ou équivalent.

www.itech.fr

HEI
L’HEI forme des ingénieurs généralistes qui ont la 
possibilité en cours de parcours de se spécialiser 
dans les technologies, innovations et le manage-
ment international des textiles (Timtex).

Admission en 1re année de classe préparatoire im-
plantée après un bac à orientation scientifique.

Admission niveau bac + 2 via le concours Puis-
sance ALPHA (CPGE MP, PC, PSI, PT) ou sur titres 
+ épreuve écrite d’anglais + entretien pour les étu-
diants titulaires d’une L2/L3, d’un DUT/BTS ou is-
sus d’une prépa ATS ou TSI.

www.hei.fr

ALTERNANCE
La plupart des diplômes peuvent se préparer en alternance 
via un contrat d’apprentissage ou un contrat de profession-
nalisation. Ces contrats permettent de suivre une formation 
tout en travaillant, à condition d’avoir signé un contrat de 
travail avec un employeur. Le CFA textile régional, situé à 
Lyon, propose dans le cadre de l’apprentissage plusieurs 
formations : BTS, diplôme d’ingénieur.
www.cfatextile.fr
Cf. dossier Alternance et apprentissage n°1.42.
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ormation continue
Un droit accessible à tous    
Améliorer ses compétences, changer de métier, obtenir un diplôme : la formation professionnelle continue vous 
permet de mener à bien tous ces projets.

  Connaître vos droits
La formation professionnelle continue s’adresse aux 
jeunes sortis du système scolaire et aux adultes (sa-
lariés, demandeurs d’emploi, intérimaires..).

> Cf. dossier La formation continue : mode d’emploi 
n°4.0.

Vous êtes demandeur d’emploi
Vous pouvez suivre votre formation en contrat de profes-
sionnalisation (contrat en alternance) ou dans le cadre 
d’actions de formation financées par votre Région, par 
l’État ou par le régime d’assurance-chômage.

Pour les personnes en difficulté sociale et profes-
sionnelle, il existe des dispositifs spécifiques comme 
le parcours contractualisé d’accompagnement vers 
l’emploi et l’autonomie (Pacea), le contrat d’accom-
pagnement dans l’emploi (CAE) ou le contrat initia-
tive emploi (CIE).

Vous êtes salarié
En plus du plan de formation de l’entreprise, plusieurs 
dispositifs vous sont accessibles : compte personnel de 
formation (CPF), congé individuel de formation (Cif), 
congé de bilan de compétences (CBC) et congé de vali-
dation des acquis de l’expérience (CVAE).

Vous êtes fonctionnaire
Vous pouvez bénéficier d’actions de formation dans 
le cadre du plan de formation à l’initiative de l’admi-
nistration, ou dans le cadre du congé de formation.

  Organismes et formations
De nombreux organismes publics et privés proposent 
des formations diplômantes ou qualifiantes dans le 
cadre de la formation continue.

Ista
L’Ista propose une quarantaine de séminaires autour 
de 5 thématiques pour les métiers du textile, de 
l’habillement, de la mode, de l’ameublement et de 
la distribution : le marketing et le merchandising, la 
vente et le commerce, la technique produit, la créa-
tion textile, les techniques de management.

www.ista.asso.fr

La Fabrique
La Fabrique propose diverses formations dans le 
merchandising, la vente mode et accessoires.

www.lafabrique-ecole.fr

Ensait
L’Ensait propose des sessions de formation de 
courtes durées sur de nombreux thèmes.

www.ensait.fr

Les universités
La plupart des diplômes universitaires peuvent être 
préparés en formation continue.

Les formations d’ingénieur
Différentes filières permettent aux techniciens, titu-
laires d’un BTS ou d’un DUT (ou équivalent), de de-
venir ingénieurs par la voie de la formation continue.

La filière Fontanet s’adresse aux titulaires d’un BTS/
DUT (ou équivalent) ayant une expérience profes-
sionnelle de 3 ans minimum.

Les Fip (formations d’ingénieur en partenariat)  sont 
accessibles aux titulaires d’un BTS/DUT du secteur 
industriel (ou équivalent) ayant une expérience pro-
fessionnelle de 5 ans minimum.

Enfin, la filière DPE (diplômés par l’État)  permet aux 
techniciens ayant 5 ans d’expérience profession-
nelle d’obtenir le titre d’ingénieur, après validation 
par le jury d’une école d’ingénieurs.

> Cf. dossier Les études d’ingénieur·e n°2.813.

Autres organismes
Des actions de perfectionnement sont proposées par 
Informa, l’IFTH, le Centre de perfectionnement des 
industries textiles Rhône-Alpes (Cepitra), Createch

www.informa-formation.fr
www.formation-ifth.org
www.cepitra.fr
www.createch-formation.fr

Plus d’adresses sur :

www.observatoiremodetextilescuirs.com

F



11

2.9112 - Octobre 2020

 LISTE 1

Pour en savoir plus

Sites de référence

http://textileaddict.me
Édité par : textile addict
Sur le site : Ressources en ligne 
communautaires, découverte du 
secteur, de ses techniques et de ses 
acteurs, informations sur les métiers 
et les établissements de formation, 
agenda d’événements, portraits de 
professionnels et d’entreprises, blog 
emploi.

www.frenchtex.org
Édité par : UniTex
Sur le site : offres d’emploi et de 
stages, répertoire d’entreprises, 
fiches métiers, répertoire de 
formations.

www.observatoiremodetextilescuirs.
com
Édité par : Opcalia
Sur le site : Présentation des 
branches et des métiers du secteur, 
fiches métiers et diplômes, chiffre 
clés, répertoire des établissements 
de formation, études et publications, 
interviews de professionnels.

www.textile.fr
Édité par : Union des industries 
textiles
Sur le site : Actualité sectorielle, 
annuaire d’entreprises, chiffres 
clés, publications et d’études et 
statistiques.

 LISTE 2

BTS innovation 
textile

Les deux options structures 
et traitements du BTS sont 
préparées en formation ini-
tiale et en apprentissage 
dans un seul établissement 
en France.

Public

69283 Lyon
Lycée La Martinière Diderot - site 
Diderot
Tél : 04 37 40 87 37
www.lamartinierediderot.fr
 
(Source : Onisep)

 LISTE 3

BTS métiers de la 
mode-vêtements

Le BTS métiers de la mode-
vêtements est préparé dans 
les établissements suivants 
dans le cadre de la forma-
tion initiale.

Public

10600 La Chapelle-Saint-Luc
Lycée Edouard Herriot
Tél : 03 25 72 15 50
www.lycee-edouard-herriot.com
 
13010 Marseille
LP Jean-Baptiste Brochier
Tél : 04 91 17 88 30
www.lyc-brochier.ac-aix-marseille.fr
 
14504 Vire
LP Jean Mermoz
Tél : 02 31 68 10 22
http://lp-mermoz-vire.etab.ac-caen.fr
 
18026 Bourges
Lycée Jacques Cœur
Tél : 02 48 67 83 00
http://lycee-jacques-coeur.fr/
 
21000 Dijon
Lycée Le Castel
Tél : 03 80 76 70 00
www.lyc-lecastel.fr
 
25206 Montbéliard
LP les Huisselets
Tél : 03 81 99 31 00
www.leshuisselets.com
 
29225 Brest
Lycée Jules Lesven
Tél : 02 98 43 56 00
www.lycee-jules-lesven.org
 
30910 Nîmes
Lycée Ernest Hemingway (voie géné-
rale et technologique)
Tél : 04 66 04 93 73
www.lyc-hemingway-nimes.ac-
montpellier.fr
 
31013 Toulouse
Section d’enseignement général et 
technologique du LP Gabriel Péri
Tél : 05 62 73 77 10
www.ac-toulouse.fr/lp-gabriel-peri-
toulouse
 
33130 Bègles
Lycée Václav Havel
Tél : 05 57 30 49 00
http://webetab.ac-bordeaux.fr/lycee-
vaclavhavel-begles

38029 Grenoble
Lycée polyvalent André Argouges
Tél : 04 76 44 48 05
www.ac-grenoble.fr/argouges
 
49321 Cholet
Lycée polyvalent Fernand Renaudeau
Tél : 02 41 49 21 60
http://renaudeau.e-lyco.fr
 
50100 Cherbourg-Octeville
Lycée Alexis de Tocqueville
Tél : 02 33 88 35 00
www.lycee-tocqueville.fr
 
59208 Tourcoing
Lycée Sévigné
Tél : 03 20 25 31 43
http://sevigne-tg.etab.ac-lille.fr/
 
60107 Creil
Lycée Jules Uhry
Tél : 03 44 64 75 44
http://uhry.lyc.ac-amiens.fr/
 
63201 Riom
Section d’enseignement général et 
technologique du LP Marie Laurencin
Tél : 04 73 64 69 60
www.entauvergne.fr/
public/0630054S/
 
67084 Strasbourg
Lycée polyvalent Jean Rostand
Tél : 03 88 14 43 50
www.lycee-jean-rostand.fr
 
69283 Lyon
Lycée La Martinière Diderot - site 
Diderot
Tél : 04 37 40 87 37
www.lamartinierediderot.fr/
 
75012 Paris
Lycée Elisa Lemonnier
Tél : 01 43 45 82 21
www.elisa-lemonnier.fr
 
76141 Le Petit-Quevilly
Lycée Elisa Lemonnier
Tél : 02 32 66 85 40
http://lycees.ac-rouen.fr/lemonnier
 

80094 Amiens
Lycée Edouard Branly
Tél : 03 22 53 49 60
www.lycee-branly.fr
 
86036 Poitiers
LP Le Dolmen
Tél : 05 49 44 04 62
www.lycee-dolmen.com
 
87065 Limoges
Lycée des métiers Arts et Techniques 
- le Mas Jambost
Tél : 05 55 01 41 17
www.lyc-lemasjambost-limoges.
ac-limoges.fr
 
88021 Épinal
Lycée des métiers de la conception, 
de l’automatique et de l’énergie 
Pierre Mendès France
Tél : 03 29 81 21 81
www4.ac-nancy-metz.fr/lyc-
mendesfranceepinal/spip
 
92000 Nanterre
Lycée Louise Michel
Tél : 01 47 24 00 86
www.lyc-michel-nanterre.ac-
versailles.fr
 
93140 Bondy
Lycée Madeleine Vionnet
Tél : 01 55 89 09 90
http://pagnolbondy.free.fr
 

Privé sous contrat

31000 Toulouse
Lycée technologique privé Myriam
Tél : 05 61 14 71 47
www.myriam31.com
 
44232 Saint-Sébastien-sur-Loire
Lycée polyvalent la Baugerie
Tél : 02 40 80 66 95
www.lycee-baugerie.org
 
75007 Paris
Lycée privé Albert de Mun
Tél : 01 43 06 33 09
www.albertdemun.eu
 
(Source Onisep)
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 LISTE 4

BTS technico-com-
mercial

Les options produits mode 
et sport ainsi que habille-
ment et ameublement du 
BTS technico-commercial 
se préparent en formation 
initiale dans les établisse-
ments suivants.

Option produits mode et sport

Public

60107 Creil
Lycée Jules Uhry
Tél : 03 44 64 75 44
http://uhry.lyc.ac-amiens.fr
 
75012 Paris
Lycée Elisa Lemonnier
Tél : 01 43 45 82 21
www.elisa-lemonnier.fr

Privé sous contrat

31000 Toulouse
Lycée technologique privé Myriam
Tél : 05 61 14 71 47
www.myriam31.com
 
75007 Paris
Lycée privé Albert de Mun
Tél : 01 43 06 33 09
www.albertdemun.eu

Option Habillement  
et ameublement

Public

26103 Romans-sur-Isère
Lycée polyvalent du Dauphiné
Tél : 04 75 02 28 93
http://dauphine.elycee.rhonealpes.fr
 
35305 Fougères
Lycée Jean Guéhenno
Tél : 02 99 99 22 87
www.citescolairejeanguehenno-
fougeres.ac-rennes.fr
 
50100 Cherbourg-Octeville
Lycée Alexis de Tocqueville
Tél : 02 33 88 35 00
www.lycee-tocqueville.fr
 
97825 Le Port
Lycée polyvalent Jean Hinglo
Tél : 02 62 71 19 00
http://lycee-jhinglo.ac-reunion.fr
 
(Source : Onisep)

 LISTE 5

Formations  
universitaires

Les établissements suivants 
préparent aux licences pro-
fessionnelles dans le do-
maine de l’industrie textile.

Licences professionnelles

> Création, conception et développe-
ment de produits textiles et dérivés : 
UNIMES
> Écoconception et entretien des 
matériaux textiles : Lyon 1
> Fibres et textiles innovants : Cnam
> Performance Sports Textile and 
Footwear : Savoie mont-Blanc IUT
> Textiles innovants : Lille IUT
> Métiers de la mode et du textile : 
Aix-Marseille
> Métiers du textile habillement, de 
l’organisation et de la distribution : 
Sorbonne université
> Développement de produits et 
management de la production, 
options production : Lorraine
> Création industrielle : Lycée de la 
mode
> Création industrielle, options modé-
lisme, stylisme de mode : Angers
> Sports Design and Communica-
tion : Savoie mont-Blanc IUT

 LISTE 6

Écoles spécialisées

Les établissements ci-des-
sous proposent des titres 
certifiés dans le cadre de 
la formation initiale ou de 
l’alternance.

06000 Nice
École de Condé - site de Nice
Tél : 04 93 20 60 41
www.ecoles-conde.com
Privé hors contrat
> Bachelor design de mode stylisme 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac, admission directe en 
2e ou 3e année possible en fonction 
du niveau du candidat. 
Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 6 200 € 
- 2e et 3e année : 7 000 €

33100 Bordeaux
École de Condé - site de Bordeaux
Tél : 05 57 54 02 00
www.ecoles-conde.com
Privé hors contrat
> Bachelor design de mode stylisme 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac, admission directe en 
2e ou 3e année possible en fonction 
du niveau du candidat. 

Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 6 200 € 
- 2e et 3e année : 7 000 €

44000 Nantes
L’Institut supérieur des arts appli-
qués - Site de Nantes (Lisaa)
Tél : 02 40 20 30 50
www.lisaa.com
Privé hors contrat
> Bachelor styliste designer textile 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac. 
Sur entretien et présentation d’un 
dossier artistique.
Durée : 3 ans
Coût : 1re année : 5 990 € 
2e et 3e année : 7 250 € par an
> Bachelor styliste modéliste (titre 
certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac. 
Sur entretien et dossier artistique.
Durée : 3 ans
Coût : 1re année : 5 990 € 
2e et 3e année : 7 250 €

54000 Nancy
École de Condé - site de Nancy
Tél : 03 83 98 29 44
www.ecoles-conde.com
Privé hors contrat
> Bachelor design mode stylisme 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac, admission directe en 
2e ou 3e année possible en fonction 
du niveau du candidat.  
Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 6 200 € 
- 2e et 3e année : 7 000 € par an

68058 Mulhouse Cedex 2
Institut supérieur textile d’Alsace 
(ISTA)
Business School textile-mode-cuir
Tél : 03 89 60 84 90
www.ista-bs.fr
Privé
> Titre certifié de chef de produits 
textiles, niveau bac +3/+4
Admission : bac + 2.  
Sur dossier, tests et entretien.
Durée : 3 ans
Coût : 7 000 € par an

69007 Lyon
École de Condé - site de Lyon
Tél :  04 78 42 92 39
www.ecoles-conde.com
Privé
> Bachelor design de mode - 
stylisme (titre certifié), niveau bac 
+3/+4
Admission : bac, admission directe en 
2e ou 3e année possible en fonction 
du niveau du candidat.  
Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Coût : - 1re année : 6 400 € 
- 2e et 3e année : 7 350 € par an
> Mastère direction artistique de la 
mode (titre certifié), niveau bac + 5
Admission : bac + 3.  

Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 2 ans
Coût : 7 100 € par an

69134 Écully
Institut textile et chimique de Lyon 
(Itech Lyon)
Tél : 04 72 18 04 80
www.itech.fr
Privé sous contrat
> Titre certifié responsable technique 
coloriste et formulateur de produits 
colorés, niveau bac +3/+4
Admission : bac + 2 scientifique. 
Sur dossier et entretien.
Durée : 1 an
Coût : 5 000 €

75005 Paris
L’Institut supérieur des arts appli-
qués - Paris mode (Lisaa)
Tél : 01 47 07 17 07
www.lisaa.com
Privé hors contrat
> Bachelor styliste designer textile 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac. 
Sur entretien et présentation de 
travaux.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 8 190 €, 
- 2e et 3e année : 8 990 € par an
> Bachelor styliste modéliste (titre 
certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac. 
Admission directe en 2e année 
possible après prépa artistique.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 8 190 € 
- 2e et 3e année : 8 990 €
> Mastère management de la mode 
et du luxe (titre certifié), niveau 
bac + 5
Admission : bac + 3 ou BTS avec 
expérience professionnelle. 
Sur entretien et dossier artistique.
Durée : 2 ans
Coût : - 1re année : 6 290 € (gratuit 
en alternance) 
- 2e année : 5 890 € (gratuit en 
alternance)
> Titre certifié de management de la 
mode et du luxe, niveau bac + 5
Durée : 5 ans
Coût : 1re année : 5 890 € / 2e année : 
5 690 €
> Titre certifié de mastère fashion 
design and business, niveau bac + 5
Durée : 5 ans
Coût : 1re année : 5 890 € / 2e année : 
5 690 €

75013 Paris
Institut français de la mode - Cam-
pus Austerlitz (IFM)
Tél : 01 70 38 89 89
www.ifm-paris.com
> Titre certifié de management 
merchandising achat, retail, mode 
et Luxe
Durée : 11 jours ou 77 heures
Coût : 9 200 € HT / 11 040 € TTC
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75015 Paris
École de Condé - site de Paris
Tél : 01 53 86 00 22
www.ecoles-conde.com
Privé hors contrat
> Bachelor design mode stylisme 
(titre certifié), niveau bac +3/+4
Admission : bac, admission directe en 
2e ou 3e année possible en fonction 
du niveau du candidat.  
Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 3 ans
Coût : - 1re année : 7 400 € 
- 2e et 3e année : 8 350 € par an
> Mastère direction artistique de la 
mode (titre certifié), niveau bac + 5
Admission : bac + 3. 
Sur dossier scolaire et artistique et 
entretien.
Durée : 2 ans
Coût : 8 000 € par an

75838 Paris Cedex 17
La Fabrique
L’école des métiers de la mode et de 
la décoration
Tél : 01 55 65 01 88/01 55 65 50 00
www.lafabrique-ecole.fr
Consulaire
> Mastère manager développeur pro-
duit de la mode et de l’habillement 
(titre certifié), niveau bac + 5
Admission : bac + 3 ou bac + 2 avec 
2 ans d’expérience professionnelle 
dans la mode ou habillement. 
Sur dossier, tests et entretien.
Durée : 2 ans
Coût : - 1re année : 9 500 € (en 
apprentissage, gratuit) 
- 2e année : gratuit (uniquement en 
apprentissage)

92044 Paris La Défense
École Conte
Tél : 01 43 07 04 13
www.ecole-conte.com
Privé hors contrat
> Mastère spécialisé management 
du luxe et de la mode (titre certifié), 
niveau bac + 5
Admission : bac + 3.
Durée : 2 ans
Coût : non communiqué
> Titre certifié designer-créateur 
textile, niveau bac +3/+4
Admission : bac 
Sur entretien, CV et dossier artis-
tique. 
Admission en 2e ou 3e année possible 
selon le profil du candidat .
Durée : 3 ans
Coût : 7 900 € par an

 LISTE 7

Écoles d’ingénieurs

Ces écoles préparent au 
diplôme d’ingénieur en for-
mation initiale ou par ap-
prentissage. Les diplômes 
d’ingénieur se préparent en 
5 ans après le bac ou en 3 
ans après un recrutement au 
niveau bac + 2.

Ensait (École nationale supérieure 
des arts et industries textiles)
59056 Roubaix Cedex 1
Tél : 03 20 25 64 64
www.ensait.fr
Public
CGE, CTI, CDEFI
> Diplôme d’ingénieur de l’Ensait
Formation : contrat d’apprentissage, 
initiale
Admission : 
- sur concours : prépas MP, PC, PSI, 
PT, TSI 
- sur dossier + oral : DUT, BTS 
scientifique, L2/L3, ATS 
- sur dossier + oral : M1
Durée : 3 ans
Coût : 615 € par an
Salaire jeune diplômé : 33 000 €

Ensisa (École nationale supérieure 
d’ingénieurs Sud-Alsace)
68093 Mulhouse Cedex
Tél : 03 89 33 69 00
www.ensisa.uha.fr
Public
CGE, CTI, Label Eurace
> Diplôme d’ingénieur de l’Ensisa, 
spécialité mécanique, automatique 
et systèmes, informatique et réseaux, 
textiles et fibres
Formation : Fip en formation initiale, 
initiale
Admission : 
- sur dossier : bac S 
- sur concours en 3e année : prépas 
MP, PC, PSI, PT, TSI, ATS  
- sur dossier en 3e année :  L2, L3, DUT
Durée : 5 ans
Coût : 610 € par an

HEI (Hautes études d’ingénieur)
59014 Lille Cedex
Tél : 03 28 38 48 58
www.hei.fr
Association
CGE, CTI, label Eurace
> Diplôme d’ingénieur HEI, spécialité 
technologies innovation et manage-
ment international textilesTIMTEX
Formation : initiale
Admission : 
- sur concours : bac spé scientifiques, 
bac STI2D 
- sur concours en 2e année : CPGE1 
validée 
- sur concours en 3e année : prépa 
MP, PC, PSI, PT 
- sur dossier en 3e année : prépa TSI, 
ATS, DUT, BTS, L2 scientifique, L3 
scientifique

Durée : 5 ans
Coût : - cycle prépa : 3 850 € 
- cycle ingénieur : 8 000 € pour la 1re 
année, puis 8 550 € par an

Itech Lyon (Institut textile et 
chimique de Lyon)
69134 Écully
Tél : 04 72 18 04 80
www.itech.fr
Privé sous contrat
CGE, CTI, CDEFI, label Eurace, EESPIG
> Diplôme d’ingénieur de l’Itech
Formation : contrat d’apprentissage, 
initiale
Admission : 
- sur concours : prépas MP, PC, PT, 
TPC 
- sur dossier : prépas de la fédération 
Gay-Lussac, prépas PC Bellevue, 
prépas PC Saint-Denis, DUT chimie, 
génie chimique-génie des procédés, 
SGM, mesures physiques, BTS en lien 
avec les majeures de l’Itech
Durée : 3 ans
Coût : - statut étudiant : 7 500 € 
par an 
- statut apprenti : gratuit
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 LISTE 1 (IDF)

Formations  
en alternance

Ces établissements pro-
posent des formations dans 
le cadre du contrat d’appren-
tissage (A) ou du contrat de 
professionnalisation (CP).

75002 Paris
Institut français de la mode - Cam-
pus Réaumur (IFM)
Tél : 01 42 61 00 77
www.ecole-couture-parisienne.com
Privé sous contrat
> Bachelor modéliste concepteur : CP
Admission : bac pro ou BTS dans les 
domaines de la mode ou expérience 
professionnelle équivalente.
Durée : 2 ou 3 selon le niveau du 
candidat

75005 Paris
L’Institut supérieur des arts appli-
qués - Paris mode (Lisaa)
Tél : 01 47 07 17 07
www.lisaa.com
Privé hors contrat
> Mastère management de la mode 
et du luxe (titre certifié), niveau bac 
+ 5 : A, CP
Admission : bac + 3 ou BTS avec 
expérience professionnelle. 
Sur entretien et dossier artistique.
Durée : 2 ans

77447 Marne-la-Vallée Cedex 2
CFA Descartes (Adefsa)
Tél : 01 64 61 65 00
www.cfadescartes.fr
Privé hors contrat
Information et inscription auprès 
du CFA. Les formations ont lieu sur 
différents sites (voir avec les CFA 
pour les adresses).
> Licence pro métiers de la mode : A

 LISTE 2 (IDF)

Formation  
continue

Ces formations s’adressent 
aux salariés et aux deman-
deurs d’emploi.

75010 Paris
Greta de la création, du design et des 
métiers d’art (Greta CDMA)
Agence administrative et commer-
ciale
Tél : 01 44 08 87 77
www.cdma.greta.fr
Public
> Formation qualifiante designer 
textile et surface option couleurs et 
graphisme
Durée : 6 mois
> Formation qualifiante mécani-
cien modèle corseterie lingerie et 
balnéaire
Admission : bac pro métiers de la 
mode, BT couture ou BTS métiers de 
la mode. 
Bon niveau d’anglais.
Durée : 1 an

92000 Nanterre
Greta des Hauts-de-Seine
Tél : 01 46 99 92 92
www.greta-92.fr
Public
> BTS métiers de la mode-vêtements
Durée : 1310h dont 210h en entre-
prise.

 LISTE 3 (IDF)

Conseil régional

Le Conseil régional d’Île-de-
France finance des forma-
tions de courte et de longue 
durée.

Les formations financées par le 
Conseil régional d’Île-de-France 
s’adressent aux demandeurs 
d’emploi franciliens de tout âge et 
prioritairement à ceux qui ont un 
faible niveau de qualification. Il 
existe des formations pour tous les 
niveaux et dans tous les secteurs 
d’activité. Pour consulter l’offre de 
formation : www.defi-metiers.fr

101 quai Branly
75015 Paris

Tél : 01 44 49 12 00
Métro : Bir-Hakeim  
ou Champ de Mars

www.cidj.com

• Entretiens personnalisés 
•  Logiciels d’aide à l’orientation 
•  Accueil de groupes et animations thématiques
• Job dating et alternance dating 
• Espace co-working 

Des partenaires spécialisés :

• CIO Médiacom
• Pôle emploi
• Mission locale de Paris
• Point d’accès au droit des jeunes
• Carte jeunes européenne
• BGE Adil
• Cllaj

LE CIDJ,
UN CARREFOUR D’ÉCHANGES  
ET DE SERVICES


