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Les métiers de  
la gendarmerie

La gendarmerie offre des perspectives d’emploi, notamment aux candidat·e·s non diplômé·e·s qui peuvent 
devenir gendarmes adjoint·e·s volontaires ou agent·e·s de police judiciaire adjoint·e·s. Via le concours 
interne, ils peuvent ensuite devenir sous-officier·ère·s de gendarmerie.

ecteur et emploi
Garantir l’ordre public    
De statut militaire, la gendarmerie regroupe divers métiers et spécialités. Ses missions principales sont la lutte 
contre la délinquance, le contrôle routier, les enquêtes et la sécurité des personnes et des biens.  Voir liste 1 du 
carnet d’adresses.

  Principalement en zone rurale 
Présents sur 95 % du territoire, les gendarmes in-
terviennent surtout en zone rurale et périurbaine. 
Leurs missions vont de la lutte contre la délin-
quance à l’investigation et au renseignement, en 
passant par la sécurité des personnes et des biens 
et le contrôle routier. Depuis 2009, la gendarme-
rie est rattachée au ministère de l’Intérieur. Forte 
de quelque 155 000 personnes, la gendarmerie est 
organisée sur le maillage territorial. En métropole, il 
existe 13 régions de gendarmerie ; chacune dirigée 

par un commandant. En Outre-mer, la gendarmerie 
est gérée par 8 commandements et répartie sur 4 
continents.

  De plus en plus de femmes
Le métier se féminise. Si les femmes peuvent in-
tégrer les rangs de la gendarmerie depuis seule-
ment 1972, leur part est en constante progression. 
Aujourd’hui environ un gendarme sur 5 est une 
femme, alors qu’elles représentaient moins de 5 % 
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des effectifs en 2002. Néanmoins, dans certaines 
spécialités, les femmes restent peu nombreuses. 
Les membres du GIGN (Groupe d’intervention de 
la gendarmerie nationale) par exemple, sont quasi 
exclusivement des hommes.

  L’accès par concours
Pour devenir gendarme (sous-officier de gendarme-
rie), il faut réussir un concours. Le bac est requis 
pour le concours externe mais aucun diplôme n’est 
exigé pour le concours interne réservé aux gendarmes 
adjoints volontaires, aux adjoints de sécurité (ADS) 
de la police, aux militaires des forces armées sous-
contrat et aux réservistes de la gendarmerie. Aucun 
diplôme n’est par ailleurs exigé pour devenir ADS.

Une fois formés, les élèves gendarmes choisissent 
un poste en fonction de leurs résultats et de leur 
classement. S’il est jugé apte, le gendarme est as-
suré d’obtenir un poste mais pas forcément celui 
qu’il espérait.

  Des effectifs en progression
Le rôle de la gendarmerie est d’assurer la sécurité et 
l’ordre public au côté de la police. En raison des évé-
nements récents (actes terroristes, mouvements so-
ciaux), les divers gouvernements lui allouent des bud-
gets supplémentaires depuis 2015 et ses effectifs ont 
tendance à augmenter. D’ici 2022, 10 000 policiers 
et gendarmes supplémentaires devraient rejoindre les 
effectifs du ministère de l’Intérieur. Si vous souhaitez 
intégrer la gendarmerie, n’hésitez pas à contacter les 
CIR (centres d’information recrutement) qui vous don-
neront tous les renseignements nécessaires.

www.lagendarmerierecrute.fr/Pres-de-chez-vous

  Diverses missions 
Du gendarme plongeur au gendarme maître-chien, en 
passant par le cavalier de la Garde républicaine, les 
métiers sont variés. Les gendarmes peuvent être affec-
tés dans une unité de gendarmerie départementale, 
dans un escadron de gendarmerie mobile, à la garde 
républicaine, ou dans une unité spéciale comme la 
gendarmerie de l’air ou la gendarmerie de l’armement.

Gendarmerie départementale, gendarmerie 
mobile
La gendarmerie départementale est présente sur tout 
le territoire. Ses missions sont variées : assistance 
et secours, contrôle de la circulation routière, en-
quêtes judiciaires… Elle participe aussi à la préven-
tion des troubles à l’ordre public. Elle comprend des 
unités territoriales, correspondant à un découpage 
géographique, ainsi que des unités spécialisées 
(brigades motorisées, unités d’autoroutes, unités de 
recherches…).

La gendarmerie mobile est organisée en escadrons 
et veille au maintien de l’ordre public (lors des ma-
nifestations par exemple) et à la sécurité générale 
(lutte contre la délinquance, recherches…).

Gendarmeries spécialisées
La gendarmerie dispose aussi de branches spécialisées.

La gendarmerie maritime, par exemple, assure la 
sécurité dans les ports militaires, contribue à la sur-
veillance des côtes françaises et participe à l’assis-
tance au secours maritime.

INTÉGRER LA GARDE NATIONALE DE RÉSERVISTES
Face à la menace terroriste, l’État a créé une garde nationale 
regroupant les réserves opérationnelles de l’armée, de la po-
lice et de la gendarmerie. Elle est composée de volontaires 
qui s’engagent, en parallèle de leur vie civile, au service de 
la protection des Français. Pour intégrer la garde nationale, 
vous devez être âgé d’au moins 17 ans et signer un contrat 
de 1 à 5 ans. Vous recevrez alors une formation et vous vous 
engagerez sur des missions ponctuelles rémunérées.
Pour attirer de nouvelles recrues, différents dispositifs sont 
proposés (sous certaines conditions) :
• une participation à hauteur de 1 000 € au financement 
du permis de conduire, 
• une participation aux frais de scolarité de 100 € par 
mois,
• une prime annuelle de 250 €. 
Les expériences acquises en tant que réserviste sont, par 
ailleurs, valorisées.
https://garde-nationale.gouv.fr

Pour intégrer la gendarmerie, les candidats doivent partici-
per à un parcours d’obstacles, une simulation de combat et 
un transport de poids (les 2 premières épreuves sont chrono-
métrées). Il est conseillé de s’y préparer au moins 2 mois à 
l’avance en travaillant 2 axes : la course et le renforcement 
musculaire généralisé. L’accent devra être mis sur l’amélio-
ration de la détente verticale, le développement de l’endu-
rance, le travail de gainage, le renforcement musculaire des 
membres supérieurs et l’augmentation de la souplesse.
Ministère de l’Intérieur

Conseil
Se préparer aux épreuves physiques
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La gendarmerie de l’air intervient quant à elle dans 
les structures de l’armée de l’air en métropole, en 
outre-mer et à l’étranger. Elle remplit des missions 
de police administrative, militaire et judiciaire.

Les personnels du corps de soutien technique et 
administratif de la gendarmerie nationale (CSTAGN) 
assurent les services de la gendarmerie dans 
7 spécialités dont l’administration et la gestion 
du personnel, les affaires immobilières, la gestion 
logistique et financière, la restauration collective ou 
l’armurerie.

Il existe d’autres spécialités comme la gendarmerie 
de la sécurité des armements nucléaires, la gendar-
merie des transports aériens ou la gendarmerie de 
l’armement.

Garde républicaine : protection au sommet  
de l’État
Implantée en région parisienne, la Garde républi-
caine assure la sécurité de la présidence de la Ré-
publique et des palais nationaux (Élysée, Matignon, 
Assemblée nationale, Sénat…). Maillon essentiel 
du protocole militaire, elle est aussi chargée des 
services d’honneur au profit des hautes autorités 
de l’État et des personnalités étrangères. Elle peut 
avoir à intervenir lors d’événements comme le Tour 
de France ou de missions particulières (escorte de 
détenus, interpellations à risque, interventions dans 
des ambassades françaises à l’étranger…).

Commandée par un général de division, elle com-
prend 2 régiments d’infanterie, 1 régiment de ca-
valerie et des formations spécialisées : orchestres, 
Chœur de l’armée française, fanfare de cavalerie et 
escadron motocycliste. Gardes à pied, cavaliers, mu-
siciens et motocyclistes sont recrutés sur le même 
mode que tous les sous-officiers de gendarmerie.

www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/garde-republicaine

L’unité d’élite : le GIGN 
Le GIGN effectue des missions complexes et déli-
cates : lutte contre le terrorisme et contre le grand 
banditisme, recherche de personnes disparues, pro-
tection rapprochée ou intervention lors de prises 
d’otages. Cette unité d’élite regroupe environ 
400 professionnels.

Pour intégrer le GIGN, les candidats doivent ré-
pondre à des exigences physiques, psychologiques 
et médicales ; être apte à la pratique du parachu-
tisme et être âgé de moins de 32 ans. Les tests sont 
particulièrement sélectifs : seuls quelque 10 % des 
candidats sont retenus. Une fois sélectionnés, ils 
suivent un pré-stage qui comprend diverses forma-
tions (sports de combat, combat d’infanterie clas-
sique, escalade, utilisation d’une arme de poing et 
d’épaule…) puis une formation de 8 mois.

Les sous-officiers peuvent servir le GIGN jusqu’à 
l’âge de 40 ans pour les gendarmes, 44 et 46 ans 
pour les gradés et les majors.

  Conditions de travail 
La profession exige une très grande disponibilité. 
Un gendarme peut intervenir à tout moment, de jour 
comme de nuit ou le week-end, et donc avoir des 
horaires décalés.

Toujours en uniforme, il exerce un métier d’action et 
effectue ses déplacements en voiture ou à moto, par-
fois pour de longues périodes. Il peut être confronté 
à des situations très difficiles (violence, crimes…).

  Qualités essentielles 
Travaillant pour l’intérêt général, le gendarme doit 
avoir le sens du devoir et des responsabilités. Il doit 
être réactif et savoir prendre les bonnes décisions.

Comme tout corps d’armée, la gendarmerie est hié-
rarchisée. Le gendarme doit exécuter les ordres. 
Il doit avoir l’esprit d’équipe et être en très bonne 
condition physique.

En contact avec la population, il doit faire preuve de 
diplomatie, savoir communiquer et gérer les conflits. 
Il connaît parfaitement son secteur géographique.

À LIRE AUSSI
Les métiers de la Défense nationale n° 2.541
Les métiers de la police n° 2.543
Recensement et JDC n° 5.11

LA LUTTE CONTRE LA CYBERCRIMINALITÉ 
Les gendarmes participent également à la lutte contre la 
cybercriminalité (cyberattaques, pédopornographie, usur-
pation d’identité, fraude bancaire…). Créé en 1998, le 
Centre de lutte contre les criminalités numériques du pôle 
judiciaire de la gendarmerie nationale coordonne les inves-
tigations menées dans tout le territoire.
Cf. dossier Actuel-Cidj Les métiers de la cybersécurité 
n° 2.546.
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étiers et recrutement
Carrière opérationnelle    
Les gendarmes sont des militaires chargé·e·s de missions très variées pouvant aller du contrôle routier aux enquêtes 
judiciaires en passant par la protection de personnalités. Ils ou elles peuvent être embauché·e·s sous divers statuts 
et contrats.

  Volontaire de la gendarmerie
La gendarmerie propose aux jeunes un contrat, sous 
statut militaire, de volontaire dans la gendarmerie. 
Ce contrat est conclu pour une durée de 2 ans. Il 
est renouvelable une fois pour une période de 3 ans.

La formation initiale, rémunérée, dure de 12 à 
13 semaines.

S’il veut rejoindre le secteur civil en fin de contrat, 
le volontaire bénéficie d’un soutien à la reconversion 
et à l’insertion professionnelle.

Deux catégories de volontaires existent :

•  les gendarmes adjoints volontaires agents de police 
judiciaire adjoints (Gav Apia) qui assistent les sous-
officiers de gendarmerie ;

•  les aspirants de gendarmerie issus du volontariat 
(Agiv ) qui occupent des postes à responsabilité.

www.lagendarmerierecrute.fr rubrique Inscription

www.recrutementenligne.gendarmerie.interieur.gouv.fr

Gendarme adjoint·e volontaire agent·e de 
police judiciaire adjoint·e (Gav Apia)
Les Gav Apia participent, aux côtés des gendarmes, 
à l’exécution de toutes les missions de la gendar-
merie (prévention de la délinquance, enquêtes judi-
ciaires, interventions sur des accidents…) et à de 
nombreuses activités d’assistance et de secours.

Près de la moitié des Gav Apia deviennent sous-offi-
ciers de gendarmerie.

Salaire net mensuel débutant (solde) : 950 € 
+ prime alimentation de 224 € + logement gratuit.

Conditions d’accès : être de nationalité française, 
avoir effectué la Journée Défense et Citoyenneté 
(JDC), être âgé de 17 à 26 ans à la date du dépôt 
de la demande. Une bonne santé, des aptitudes 
physiques, psychologiques et morales sont requises. 
Aucun diplôme n’est demandé. La sélection Apia com-
porte un test psychotechnique, une compréhension 
de texte et un test de connaissances générales et de 
compréhension de textes.

Aspirant·e de gendarmerie issu·e du volontariat 
(Agiv)
Les Agiv exercent un emploi technique, de gestion 
ou d’encadrement notamment des Gav Apia. Ils ont 
vocation à intégrer le corps des officiers ou celui des 
sous-officiers.

Salaire net mensuel débutant (solde) : 950 € 
+ prime alimentation de 224 €.

Conditions d’accès : être de nationalité française, 
avoir un casier judiciaire vierge, être âgé de 17 
à 26 ans à la date du dépôt de la demande. Une 
bonne santé, des aptitudes physiques, psycholo-
giques et morales sont requises. Recrutement avec 
un bac + 2, sur un test psychotechnique, un ques-
tionnaire de connaissances générales et de langue 
française, ainsi qu’une épreuve de compréhension 
de texte et un entretien avec un officier.

  Sous-officier·ère de gendarmerie
Les sous-officiers peuvent occuper différentes 
fonctions.

À la sécurité publique, ils font des rondes de surveil-
lance, des missions de secours, de contrôle, inter-
viennent dans le cadre d’enquêtes judiciaires… Ils 
assurent également la surveillance des routes et la 
répression des infractions au code de la route.

Dans la gendarmerie mobile, ils sont chargés du 
maintien de l’ordre public lors de grands événe-
ments : manifestations, matchs, concerts, déplace-
ments présidentiels…

Les sous-officiers peuvent aussi se spécialiser et dé-
velopper des compétences dans des domaines variés :

•  police judiciaire (technicien en investigation cri-
minelle, portraitiste, maître-chien…) ;

M

CONDITIONS DE TAILLE
Depuis 2014, les conditions de taille requises pour l’admis-
sion en gendarmerie ont été supprimées quels que soient 
le corps ou le statut de recrutement, y compris pour être 
affecté dans la garde républicaine.
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•  sécurité routière (motocycliste, pilote de véhicule 
rapide d’intervention) ;

•  formateur relais antidrogue ou écologie-environne-
ment ;

• spécialiste montagne (ski, alpinisme, spéléologie) ;

•  pilote d’hélicoptère, pilote de vedette ou pilote 
d’engin blindé ;

• plongeur autonome, maître nageur-sauveteur ;

•  moniteur de sport, cavalier, musicien, transmet-
teur, informaticien, membre du GIGN…

Les sous-officiers sont affectés dans diverses uni-
tés : gendarmerie départementale, escadrons de 
gendarmerie mobile, garde républicaine, brigades 
de prévention de la délinquance juvénile, gendar-
merie de l’air, gendarmerie des transports aériens, 
gendarmerie maritime, gendarmerie de l’armement, 
régiment de cavalerie, garde républicaine, orchestre 
de la gendarmerie mobile, unités d’outre-mer, états-
majors, ambassades de France à l’étranger, orga-
nismes internationaux…

Salaire mensuel net débutant (solde) : 1 850 € en 
sortie d’école. Les sous-officiers bénéficient aussi 
d’un logement gratuit tout au long de leur carrière.

Concours
Pour le recrutement des sous-officiers, 3 concours 
sont organisés.

Le concours externe est ouvert aux candidats titu-
laires du bac. Les candidats doivent avoir entre 
18 ans et 35 ans au 1er janvier de l’année du 
concours, avoir effectué la Journée Défense et Ci-
toyenneté (JDC), être de nationalité française et être 
aptes physiquement.

La sélection comporte 3 types d’épreuves :

•  épreuve écrite d’admissibilité : composition de 
culture générale,

•  épreuves écrites et orales d’admission : QCM de 
logique, test psychotechnique, entretiens avec un 
jury.

• épreuve sportive : parcours d’obstacles dynamique.

Le concours interne est ouvert aux Gav Apia titulaires 
du DGA (diplôme de gendarme adjoint) et aux adjoints 
de sécurité comptant au moins 1 an de service, aux 
militaires sous contrat des autres armées comptant 
au moins 4 ans de service et aux réservistes de 
la gendarmerie. Il comprend une épreuve écrite 
d’admissibilité (épreuve de connaissances 
professionnelles), des épreuves d’admission (QCM 
de logique, test psychotechnique, entretien avec un 
jury) et une épreuve sportive (parcours d’obstacles 
dynamique).

Le 3e concours, dit voie professionnelle,  s’adresse, 
sans condition de diplôme, aux candidats qui justi-
fient de 3 ans d’expérience professionnelle dans le 
domaine de la sécurité, Défense nationale ou gen-
darmerie nationale. Les épreuves consistent en un 
examen du dossier, un entretien avec le jury, des 
tests psychotechniques et une épreuve sportive (par-
cours d’obstacles dynamique).

L’Institut d’études judiciaires de Toulouse propose 
une préparation au concours de sous-officier de gen-
darmerie.

>  Voir liste 2 du carnet d’adresses.

Les candidats peuvent déposer leur candidature à 
la brigade de gendarmerie ou dans un CIR (centre 
d’information et de recrutement).

www.lagendarmerierecrute.fr rubrique Carrières / Car-
rière opérationnelle

Formation
La formation dure 12 mois en école de gendarmerie, 
dont 4 semaines de stage au sein d’une brigade de 
gendarmerie départementale. Chaque élève choisit 
son affectation en gendarmerie mobile, départe-
mentale ou dans la garde républicaine à partir d’une 
liste de postes disponibles et en fonction de son 
classement à l’examen.

>  Voir liste 3 du carnet d’adresses.

  Officier·ère de gendarmerie
L’officier de gendarmerie assure des fonctions de 
commandement et des missions de défense.

Il commence sa carrière en unité opérationnelle de 
maintien de l’ordre/défense, de sécurité publique 
générale, de sécurité routière, de police judiciaire 
ou de formations spécialisées de la gendarmerie.

Ensuite, il prend le commandement d’une unité 
d’une centaine de personnes (compagnie de gendar-
merie départementale, escadron départemental de 
sécurité routière ou de gendarmerie mobile, compa-
gnie de la garde républicaine…).

Pour être un bon gendarme, il faut faire preuve de rigueur. 
Nous sommes avant tout militaires. On représente aussi la 
loi, il faut être irréprochable.

Témoignage
Dominique, sous-officière de gendarmerie
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Plus tard, il accède à des emplois en administra-
tion centrale, au sein d’organismes internationaux, 
interarmées ou régionaux. Il travaille dans le ren-
seignement, les ressources humaines, les relations 
internationales, les télécommunications et l’infor-
matique, l’organisation et l’emploi, le contrôle de 
gestion, la criminalistique, ou encore la communi-
cation et les relations publiques.

Salaire mensuel net à la sortie d’école (solde) : 
2 840 € (+ logement)

L’avancement dans les différents grades se fait soit 
au choix, soit à l’ancienneté.

Concours
Les officiers sont recrutés chaque année via diffé-
rents types de concours.

Sur concours universitaire ouvert aux titulaires d’un 
master (bac + 5) âgés de 27 ans maximum, de natio-
nalité française. Le concours d’admission comprend 
des épreuves écrites d’admissibilité (culture générale, 
synthèse de dossier, épreuve à option), orales d’admis-
sion (entretien auprès d’un psychologue, exposé sur 
un thème général, épreuve orale sur les questions de 
défense et sécurité, épreuve de langue) et sportives 
(natation, course, tractions et abdominaux).

Sur concours sur titres pour les titulaires d’un di-
plôme d’ingénieur ou d’un master 2 (bac + 5) dans 
une matière scientifique ou technique, âgés de 
27 ans au plus, de nationalité française. Le concours 
consiste en un examen du dossier (lettre de moti-
vation, CV, copie des diplômes), une épreuve orale 
(entretien auprès d’un psychologue, exposé sur un 
thème général devant un jury) et des épreuves spor-
tives (natation, course, tractions et abdominaux).

Directement à la sortie des écoles militaires (Saint-
Cyr, Polytechnique…).

Par concours interne ouvert aux officiers des armées 
(capitaine, lieutenant de vaisseau, officier de grade 
correspondant) âgés de 35 ans au plus, de nationalité 
française, titulaires d’un master 2. Le concours consiste 
en épreuves écrites d’admissibilité (culture générale et 
synthèse de dossier), orales d’admission (test et entre-
tien auprès d’un psychologue, exposé sur un thème gé-
néral, épreuve de langue) et sportives (natation, course, 
tractions, abdominaux ou appuis faciaux).

Par concours ouvert aux fonctionnaires de catégorie A 
avec 5 ans de service, âgés de 35 ans au plus, de 
nationalité française. Le concours d’admission com-
prend des épreuves écrites d’admissibilité (culture 
générale, synthèse de dossier, épreuve à option), 
orales d’admission (entretien auprès d’un psycho-
logue, exposé sur un thème général, épreuve orale 

sur les questions de défense et sécurité, épreuve de 
langue) et sportives (natation, course, abdominaux 
et tractions ou appuis faciaux).

Par concours officiers de gendarmerie rang pour les 
titulaires d’un grade de major de gendarmerie ou 
d’adjudant-chef de gendarmerie, ou pour les titu-
laires d’un grade d’adjudant de gendarmerie inscrits 
au tableau d’avancement du grade d’adjudant-chef, 
âgés de 50 ans maximum pouvant justifier de 18 ans 
de services civils et militaires, dont 6 ans minimum 
effectués en qualité de sous-officier de gendarmerie 
ou dans un corps de catégorie B. Le concours com-
prend des épreuves écrites d’admissibilité (connais-
sances professionnelles), orales d’admission (un en-
tretien avec un jury) et une épreuve sportive (course).

Par concours semi-direct  ouvert aux sous-officiers de 
gendarmerie entre 28 et 36 ans maximum, titulaires 
d’une licence (bac + 3) de l’enseignement supérieur 
général ou technologique. Le concours comprend 
des épreuves écrites d’admissibilité (culture géné-
rale, épreuve à option), des épreuves d’admission 
(entretien auprès d’un psychologue, exposé sur un 
thème général, épreuve de connaissances profes-
sionnelles, épreuve de langue) et sportives (natation, 
course, abdominaux et tractions ou appuis faciaux).

Certaines universités préparent aux concours d’offi-
ciers de la gendarmerie.

>  Voir liste 2 du carnet d’adresses.

www.lagendarmerierecrute.fr rubrique Carrières / Car-
rière opérationnelle

Formation
La formation rémunérée est assurée par l’EOGN 
(École des officiers de la gendarmerie nationale), 
implantée à Melun (77). Elle se déroule sur 2 ans. 
Elle comprend des enseignements juridiques, mili-
taires et techniques. Les élèves officiers issus du 
corps des officiers des armées et des écoles mili-
taires ne suivent que la 2e année de formation.

Les sous-officiers de gendarmerie suivent une for-
mation particulière de 12 mois répartis en école et 
dans leur unité d’emploi.

www.lagendarmerierecrute.fr rubrique Inscription / 
Classe préparatoire intégrée

BAC PRO MÉTIERS DE LA SÉCURITÉ
Ce bac pro permet d’accéder à différents métiers liés à la 
sécurité au sein de la fonction publique (police nationale, 
gendarmerie, police municipale, sécurité civile…) ou dans 
des entreprises privées.
Cf. dossier Actuel-Cidj Les métiers de la sécurité et de la 
surveillance n° 2.544.
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Carrières techniques et administratives    
Gendarmes adjoint·e·s volontaires EP, sous-officier·ère·s et officier·ère·s du corps de soutien technique et adminis-
tratif (CSTAGN) exercent dans l’un des domaines suivants : administration et gestion du personnel, gestion logistique 
et financière, affaires immobilières, restauration collective, auto-engins blindés, armurerie et pyrotechnie, impri-
merie, infirmerie…

  Gendarme adjoint·e volontaire 
« emploi particulier » (Gav EP)

Il est recruté pour occuper un poste administratif 
ou technique dans les domaines du secrétariat, de 
la restauration, du bâtiment, de l’horticulture, de 
l’informatique, de la mécanique, etc. Le contrat de 
volontariat est conclu pour une durée de 2 ans. Il 
est renouvelable une seule fois pour une période de 
3 ans.

Pour devenir Gav EP, il faut être de nationalité fran-
çaise, avoir effectué la Journée Défense et Citoyen-
neté (JDC), être âgé de 17 à 26 ans, être apte phy-
siquement et posséder un bac au minimum pour 
les postes d’employés de bureau et télécommuni-
cations/informatique, et un CAP ou une expérience 
professionnelle pour les autres.

Les épreuves de sélection consistent en un test psy-
chotechnique et un entretien.

Les recrutements se font tout au long de l’année.

www.lagendarmerierecrute.fr

La formation rémunérée dure 6 semaines dans une 
école de gendarmerie.

Salaire net mensuel débutant (solde) : 950 € 
+ prime alimentation de 224 € et logement gratuit.

  Sous-officier·ère du corps  
de soutien technique  
et administratif

Au niveau central, régional ou départemental, en 
restauration ou encore dans un atelier automobile, 
c’est un véritable spécialiste doté de compétences 
humaines et techniques.

Pour accéder à ce poste, il faut être de nationalité 
française, âgé de 17 à 35 ans au 1er janvier de l’année 
des épreuves de sélection, être apte physiquement, 
être titulaire d’un bac ou être Gav Apia titulaire du 
DGA (diplôme de gendarme adjoint), adjoint de 
sécurité comptant au moins 1 an de service, militaire 
sous contrat des autres armées comptant au moins 
4 ans de service, ou réserviste de la gendarmerie, ou 
justifier de 3 ans d’expérience pro.

La sélection s’effectue en 3 phases :

•  épreuve d’aptitude professionnelle, test de 
connaissances techniques, test de compréhension 
de la langue française ;

•  dictée, épreuves de rédaction, entretien de recru-
tement ;

• épreuves sportives.

La formation rémunérée dure de 23 à 36 semaines 
(selon les spécialités) sous le régime de l’internat en 
école de gendarmerie ou interarmées. Cette forma-
tion comporte 2 modules : un module militaire et un 
module spécialisé.

Salaire net mensuel débutant (solde) : 1 474 € à la 
sortie d’école.

  Officier·ère du corps technique 
et administratif

Durant sa carrière, il occupe des postes de soutien 
en état-major, dans un organisme central ou en mis-
sion extérieure à l’étranger.

Concours
Il peut être recruté par concours ou directement à la 
sortie de Polytechnique :

•   concours direct, accessible aux titulaires d’une 
licence (bac + 3), âgés de 26 ans au plus au 
1er janvier de l’année du concours. Celui-ci 
comprend des épreuves écrites d’admissibilité 
(culture générale, synthèse de dossier), des 
épreuves d’admission (épreuve d’aptitude 
générale, langue) et des épreuves sportives 
(natation, course de vitesse, course de demi-fond, 
tractions et abdominaux) ;

•   concours sur titres accessible aux titulaires d’un 
master ou d’un diplôme d’ingénieur, âgés de 
27 ans maximum au 1er janvier de l’année du 
concours. Il se compose d’épreuves d’admissibi-
lité (examen du dossier du candidat), d’épreuves 
d’admission (entretien auprès d’un psychologue et 
épreuve d’aptitude générale) et d’épreuves spor-
tives (natation, courses, tractions et abdominaux) ;

•   concours semi-direct accessible aux militaires non-
officiers ou fonctionnaires de catégorie B, comp-
tant 3 ans de service militaire ou civil, âgés de 
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36 ans maximum, titulaires du bac ou équivalent. 
Il se compose d’épreuves écrites d’admissibilité 
(culture générale, synthèse de dossier), d’épreuves 
d’admission orales (test et entretien, jury, épreuve 
de langue), et d’épreuves sportives (natation, 
course de demi-fond, tractions et abdominaux ou 
appuis faciaux) ;

•    pour s’inscrire au concours d’officier des armées, 
il faut être âgé de 35 ans au plus, être de na-
tionalité française, être capitaine ou officier de 
grade correspondant comptant au plus 8 ans 
d’ancienneté dans ce grade, ou être fonctionnaire 
civil de l’État, des collectivités territoriales, d’un 
établissement public ou d’un organisme interna-
tional, comptant au moins 5 ans de service dans 
un corps de catégorie A. Le concours se compose 
d’épreuves écrites d’admissibilité (culture géné-
rale, synthèse de dossier), d’épreuves d’admission 
orales (test et entretien, jury, épreuve de langue), 
et d’épreuves sportives (natation, course de demi-
fond, tractions et abdominaux ou appuis faciaux) ;

•    pour s’inscrire au concours du rang, il faut être âgé 
de 53 ans maximum, être sous-officier de carrière 
du corps de soutien technique et administratif 
de la gendarmerie nationale des grades de major, 
d’adjudant-chef et d’adjudant inscrits au tableau 
d’avancement et titulaires d’un titre profession-
nel dont la liste est établie par arrêté du ministre 
de l’Intérieur, avec 15 ans de service militaire 
minimum. Le concours se compose d’épreuves 
d’admissibilité (examen du dossier du candidat), 
d’épreuves d’admission (exposé sur un thème 
général et entretien avec un jury) et d’épreuves 
sportives (course de demi-fond) ;

•    les officiers sous contrat de la gendarmerie natio-
nale (grades de commandant et de lieutenant-co-
lonel), titulaires d’un diplôme de master ou de 
niveau équivalent, peuvent également se présen-
ter au concours d’officiers de carrière du corps de 
soutien technique et administratif.

Formation
La formation rémunérée dure 2 ans. Une première 
année est consacrée à la formation militaire, une 
seconde dispense une formation universitaire en 
vue de l’obtention d’un diplôme dans les domaines 
administratif, financier et logistique.

Salaire net mensuel débutant (solde) :

•  2 155 € (+ logement) pour un officier issu du 
concours direct et semi-direct

•  2 385 € (+ logement) pour un officier issu du 
concours sur titres

•  2 775 € (+ logement) pour un officier issu du 
concours officier des armées.

OFFICIER·ÈRE SOUS CONTRAT
Les officiers sous contrat (OSC) sont rattachés au corps des 
officiers de carrière de gendarmerie ou à celui des officiers 
du corps technique et administratif de la gendarmerie. Ils 
servent sous contrats successifs pour 17 ans maximum.
Ils prennent en charge des fonctions de spécialistes ou 
d’experts (juristes, historiens, biologistes, informaticiens, 
économistes…) ou des fonctions d’encadrement et de com-
mandement correspondant à leur grade. La formation se 
déroule sur une période de 10 mois à l’École des officiers de 
gendarmerie nationale (EOGN).
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr rubrique Autres 
sites / EOGN / Formation
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oncours
Organisation des concours    
Que ce soit pour devenir maître-chien, gendarme au GIGN ou officier, la gendarmerie recrute essentiellement sur 
concours, à différents niveaux.

  Déroulement
Les concours de la gendarmerie sont tous organisés 
selon le même mode et comprennent des épreuves 
d’admissibilité (écrits ou étude de dossier) qui dif-
fèrent en fonction du concours choisi, ainsi que des 
épreuves orales et sportives d’admission.

Il est possible de passer plusieurs concours de la 
gendarmerie dès lors que vous remplissez les condi-
tions d’admission requises à chaque concours. En 
revanche, il n’est pas possible de se présenter plus 
de 3 fois au même concours.

Pour obtenir un dossier d’inscription, adressez-vous 
au CIR (centre d’information et de recrutement) ou 
au CRCS en Outre-mer.

www.lagendarmerierecrute.fr

Les dossiers sont également disponibles sur Internet 
et il est possible de s’inscrire directement en ligne.

www.recrutementenligne.gendarmerie.interieur.gouv.fr

  Conditions d’inscription
Pour se présenter aux concours, il faut être de natio-
nalité française, jouir de ses droits civiques et rem-
plir des conditions d’âge, de diplôme et d’aptitude 
physique. Il faut également avoir participé à la JDC 
(Journée défense et citoyenneté).

Des conditions de diplômes spécifiques sont fixées 
pour chaque type de concours.

Les fonctionnaires ou militaires bénéficient d’un 
concours interne.

Aptitudes physiques
Seul le médecin de la gendarmerie, lors de la vi-
site médicale, est habilité à déterminer l’aptitude 
physique à un emploi au sein de la gendarmerie. 
Il constate que le candidat n’est atteint d’aucune 
maladie ou infirmité ou, le cas échéant, que celles-
ci ne sont pas incompatibles avec l’exercice des 
fonctions postulées.

Le candidat doit par ailleurs répondre au profil SI-
GYCOP requis. SIGYCOP est un acronyme dont les 
lettres désignent respectivement :

S :  ceinture scapulaire et aux membres supérieurs ;

 I :   ceinture pelvienne et aux membres inférieurs

G :  état général ;

Y :  yeux et vision (sens chromatique exclu) ;

C :  sens chromatique ;

O :  oreilles et audition ;

P :  psychisme.

  Préparation aux concours
Les Instituts d’études judiciaires (IEJ) préparent les 
étudiants inscrits en master 2 de droit aux concours 
d’officier de la gendarmerie nationale.

Dans le cadre de l’égalité des chances, une prépara-
tion aux concours d’officier de gendarmerie et d’offi-
cier du corps technique et administratif est dispen-
sée aux moins de 26 ans titulaires d’un master 2 
(bac + 5) par l’école des officiers de la gendarmerie 
nationale (classe préparatoire intégrée). La sélection 
se fait sur dossier en fonction de critères sociaux et 
sur épreuves de sélection.

www-org.gendarmerie.interieur.gouv.fr

C



 LISTE 1

Pour en savoir plus

Sites de référence

www.gendarmerie.interieur.gouv.
fr/cegn
Édité par : Service d’information et 
de relations publiques des armées – 
gendarmerie (SIRPA)
Sur le site : informations sur les 
formations (initiale et continue) dans 
la gendarmerie, catalogue des écoles, 
actualités, FAQ (dans la rubrique 
Découverte).

www.lagendarmerierecrute.fr
Édité par : Service d’information et 
de relations publiques des armées – 
gendarmerie (SIRPA)
Sur le site : présentation des métiers 
et des carrières de la gendarmerie, 
actualité des concours et des 
recrutements (calendrier, épreuves, 
annales), répertoires des centres 
d’information et de recrutement, FAQ, 
liens utiles.

www.recrutementenligne.gendar-
merie.interieur.gouv.fr
Édité par : Service d’information et 
de relations publiques des armées - 
gendarmerie (SIRPA)
Sur le site : inscriptions en ligne pour 
les recrutements dans la gendarme-
rie, calendrier des concours, espace 
privé (dépôt et gestion du dossier de 
candidature), FAQ.

Organismes de référence

Direction générale de la gendarme-
rie nationale
4 rue Claude Bernard
92136 Issy-les-Moulineaux
Tél : 01 84 22 29 99
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
Réseau : 22 écoles et centres de 
formation.
Accueil et information sur les 
métiers de la gendarmerie par des 
conseillers, documentation, offres 
d’emploi et constitution du dossier 
de recrutement dans un des centres 
d’information et de recrutement de la 
gendarmerie (CIR).

Bibliographie

Ces secteurs qui recrutent -  
Guide 2019-2020
Paris : CIDJ, février 2019. 39 €
Plus de 50 secteurs porteurs sont 
présentés au travers de 21 portraits 
sectoriels, 400 métiers et 300 entre-
prises qui recrutent : chiffres-clés, 
caractéristiques, perspectives de 
recrutement, qualifications requises, 
métiers recherchés, stages-alter-
nance, emploi et handicap, sélection 
de plus de 200 sites d’offres 
d’emploi, ressources documentaires, 
liste indicative d’entreprises qui 
recrutent. Un zoom sur la place 
des femmes dans les secteurs qui 
recrutent complète ce panorama.

 LISTE 2

Prépas aux 
concours de  
la gendarmerie

La préparation aux concours 
de la gendarmerie est propo-
sée en 1 an par les établis-
sements suivants.

Public

17024 La Rochelle
Institut des métiers de la justice et 
de l’administration (IEJ)
Tél : 05 46 45 85 28
http://formations.univ-larochelle.
fr/institut-metiers-justice-
administration

67045 Strasbourg
Institut d’études judiciaires (IEJ)
Tél : 03 68 85 82 06
http://iej.unistra.fr

69007 Lyon
Institut d’études judiciaires (IEJ)
Tél : 04 78 78 73 53
www.iej-lyon3.fr

75005 Paris
Institut d’études judiciaires (IEJ Paris 
Assas)
Tél : 01 44 41 56 32
http://iej.u-paris2.fr

75006 Paris
Institut de préparation à l’adminis-
tration générale (Ipag)
Tél : 01 53 63 86 30
www.ipagdeparis.org

92240 Malakoff
Université Paris 5 - UFR de droit
Tél : 01 41 17 30 00
www.droit.univ-paris5.fr

Privé hors contrat

87000 Limoges
ELPAC
Tél : 05 55 14 97 41
www.elpac.fr

 LISTE 3

Écoles  
de gendarmerie

Ces écoles préparent au 
métier de gendarme, en for-
mation initiale.

Public

03100 Montluçon
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Montluçon (EOGN)
Tél : 04 70 08 50 00
www.gendarmerie.interieur.gouv.
fr/cegn
> Formation des gendarmes 
sous-officiers, gendarmes-adjoints 
volontaires
Admission : sur concours

17300 Rochefort
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Rochefort (EOGN)
Tél : 05 46 88 30 00
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes-adjoints 
volontaires
Admission : sur concours

19000 Tulle
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Tulle (EOGN)
Tél :  05 55 21 79 99
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes 
sous-officiers, gendarmes-adjoints 
volontaires
Admission : sur concours

21600 Longvic
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Dijon (EOGN)
Tél : 03 45 42 30 60
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation sous-officiers de 
gendarmerie
Admission : sur concours

29150 Dinéault
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Châteaulin (EOGN)
Tél :  02 98 86 44 00
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes 
sous-officiers, gendarmes-adjoints 
volontaires
Admission : sur concours

52000 Chaumont
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Chaumont (EOGN)
Tél : 03 25 30 78 78
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes 
sous-officiers, gendarmes-adjoints 
volontaires
Admission : sur concours

77000 Melun
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Melun (EOGN)
Tél :  01 64 14 33 00
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes officiers
Admission : sur concours

77210 Avon
École des officiers de la gendarmerie 
nationale de Fontainebleau (EOGN)
Tél :  01 64 69 41 41
www.gendarmerie.interieur.gouv.fr/cegn
> Formation des gendarmes sous-
officiers, officiers et gendarmes-
adjoints volontaires
Admission : sur concours
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 LISTE 1 (IDF)

Bac pro métiers  
de la sécurité

Ces établissements pré-
parent au bac pro métiers 
de la sécurité en formation 
initiale.

LP : lycée professionnel
SEP : section d’enseignement 
professionnel

Public

75004 Paris
LP Théophile Gautier
Tél : 01 48 87 72 32
http://lyc-theophile-gautier.ac-paris.fr
 
77100 Meaux
LP Charles Baudelaire
Tél : 01 60 09 07 05
www.lpbaudelaire.fr
 
77190 Dammarie-les-Lys
SEP du lycée polyvalent Frédéric 
Joliot-Curie
Tél : 01 64 39 34 34
www.lyceejoliotcurie77.fr
 
78192 Trappes
LP Louis Blériot
Tél : 01 30 51 88 18
www.lyc-bleriot-trappes.ac-
versailles.fr
 
78500 Sartrouville
Lycée polyvalent Jules Verne
Tél : 01 61 04 13 00
www.lyc-verne-sartrouville.ac-
versailles.fr
 
91210 Draveil
LP Nadar
Tél : 01 69 40 38 10
www.lyc-nadar-draveil.ac-versailles.fr
 
91290 Arpajon
LP Paul Belmondo
Tél : 01 60 83 80 60
www.lyc-belmondo-arpajon.ac-
versailles.fr
 
92014 Nanterre
Lycée polyvalent Frédéric et Irène 
Joliot Curie
Tél : 01 47 21 20 19
www.lyc-curie-nanterre.ac-versailles.fr
 
93700 Drancy
LP Eugène Delacroix
Tél : 01 41 60 83 15
www.lycee-delacroix-drancy.fr
 

94190 Villeneuve-Saint-Georges
SEP du lycée François Arago
Tél : 01 45 10 87 00
www.lycee-arago.fr
 
95470 Fosses
Lycée Charles Baudelaire
Tél : 01 34 72 27 00
www.lyc-baudelaire-fosses.ac-
versailles.fr
 
95750 Chars
LP régional du Vexin
Tél : 01 30 39 78 94
www.lyc-vexin-chars.ac-versailles.fr

Privé sous contrat

75014 Paris
SEP du lycée privé Catherine Labouré
Tél : 01 43 22 02 62
www.catherinelaboure.fr
 
92130 Issy-les-Moulineaux
Lycée polyvalent La Salle - Saint-
Nicolas
Tél : 01 41 46 15 15
www.st-nicolas.org
 
93340 Le Raincy
LP et technologique Jeanne la 
Lorraine
Tél : 01 43 81 83 78
www.jeannelalorraine93.fr
 
94230 Cachan
LP Robert Keller - Le Foyer de Cachan
Tél : 01 45 46 70 01
www.lycee-robert-keller.fr
 
(Source : Onisep, 2019)

 LISTE 2 (IDF)

Bac pro  
en alternance

Ces établissements pré-
parent au bac pro métiers de 
la sécurité dans le cadre du 
contrat d’apprentissage (A) 
ou du contrat de profession-
nalisation (CP).

78053 Saint-Quentin-en-Yvelines 
Cedex
CFA public V3A
Tél : 01 30 83 42 60
www.ac-versailles.fr/pid35069/c.f.a.-
academique-de-versailles.html
Public
Information et inscription auprès 
du CFA. Les formations ont lieu sur 
différents sites (voir avec les CFA 
pour les adresses).

> Bac pro métiers de la sécurité : A
Durée : 3 ans (apprentissage possible 
uniquement en 2e et 3e année)

92300 Levallois-Perret
Ufa IFCV
CFA interprofessionnel Cerfal
Tél : 01 41 05 73 80
www.ifcv.fr
Privé
> Bac pro métiers de la sécurité : A

92800 Puteaux
CFA académique En Mouvement
Tél : 01 41 40 07 95
www.cfa-academique-en-
mouvement.fr
Association
> Bac pro métiers de la sécurité : A
Durée : 2 ans

93290 Tremblay-en-France
CFA des métiers de l’assistance au 
sol (Camas formation)
Camas Roissy CDG
Tél : 01 56 48 09 10
www.camasformation.fr
Association
> Bac pro métiers de la sécurité 
appliqué aux métiers de l’aérien : A
Durée : 2 ans

 LISTE 3 (IDF)

Centre  
de recrutement 
CIRGEND

Le Centre d’Information et 
de Recrutement de Paris 
délivre des informations par 
téléphone aux personnes 
souhaitant connaître les 
modalités de recrutement et 
d’admission pour travailler 
dans la gendarmerie.

75010 Paris
Centre d’information et de recrute-
ment de la gendarmerie nationale 
(CIR)
12 place de la République
Tél : 01 85 56 25 53
www.lagendarmerierecrute.fr
> Une équipe de gendarmes informe 
et conseille sur le déroulement des 
épreuves au concours, sur la consti-
tution du dossier de candidature et 
sur les métiers de la gendarmerie. 
Conditions à remplir pour accéder 
aux métiers de la gendarmerie : 
- être âgé de 17 ans au moins et de 
35 ans au plus 
- être de nationalité française 
- avoir satisfait aux obligations du 
SN, JAPD ou la JDC 
- être apte physiquement

101 quai Branly
75015 Paris

Tél : 01 44 49 12 00
Métro : Bir-Hakeim  
ou Champ de Mars

www.cidj.com

• Entretiens personnalisés 
•  Logiciels d’aide à l’orientation 
•  Accueil de groupes et animations thématiques
• Job dating et alternance dating 
• Espace co-working 

Des partenaires spécialisés :

• CIO Médiacom
• Pôle emploi
• Mission locale de Paris
• Point d’accès au droit des jeunes
• Carte jeunes européenne
• BGE Adil
• Cllaj

LE CIDJ,
UN CARREFOUR D’ÉCHANGES  
ET DE SERVICES




